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INSTRUCCIONES DE LAS VICECONSEJERIAS DE POLITICA EDUCATIVA Y CIENCIA Y
ORGANIZACION EDUCATIVA SOBRE LOS PROTOCOLOS DE INTERVENCION Y ATENCION
EDUCATIVA A LA IDENTIDAD DE GENERO EN LOS CENTROS DOCENTES NO
UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Unién Europea, a través de la Carta de Derechos Fundamentales, prohibe de forma expresa toda
discriminacioén, citando entre otras, la ejercida por razén de sexo u orientacién sexual. Sucesivas
resoluciones del Parlamento Europeo, se ocupan de la lucha contra la homofobia y la discriminacion
por motivos de orientacion sexual e identidad de género.

La Constitucién Espafiola de 1978 recoge en su articulo 9 la participacién de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y social, al tiempo que obliga a los poderes publicos, tanto a
facilitar esa participacién, como a promover las condiciones para que la libertad e igualdad del
individuo y de los grupos sociales en que se integra sean reales y efectivas, con remocion de los
obstaculos que impidan su plenitud. Estos valores se explicitan en el articulo 10, al disponer que la
dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y
de la paz social. Ademas, en su articulo 14, reconoce que los espafoles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, religion, opinion o
cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante la Ley Organica 3/1983,
de 25 de febrero, establece en su articulo 1.3 que "La Comunidad de Madrid, al facilitar la mas plena
participacién de los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, aspira a hacer
realidad los principios de libertad, justicia e igualdad para todos los madrilefios", y en su articulo 7.4
establece que "corresponde a los poderes publicos de la Comunidad de Madrid, en el ambito de su
competencia, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social".

De acuerdo con la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, y sus
modificaciones, uno de los criterios de aplicacion del interés superior del menor es el de la
preservacion de su identidad y en este sentido, uno de los principios rectores de actuacién de los
poderes publicos es garantizar al menor el libre desarrollo de su personalidad conforme a su
orientacion e identidad sexual.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la nueva redaccion dada por
la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, dispone que el
sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion del pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado, asi como en la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, y que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién y prevengan el acoso
escolar.

Asimismo, la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y
no discriminacion de la Comunidad de Madrid, en su Titulo lll, crea un tratamiento especifico de la
identidad de género en el sistema educativo, siempre sobre la base de considerar dicho sistema como
un espacio de entendimiento y no discriminacién y promoviendo que el mismo actie como factor de
inclusién y formacion civica en los principios de respeto, tolerancia y no violencia. Esta ley impulsa
medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad sexual y de
género, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan
superar los estereotipos y comportamientos sexistas.
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A ello se anade la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid que
desarrolla medidas en el ambito educativo destacando la necesidad de implantar protocolos que
permitan detectar, prevenir y corregir acciones de discriminacion o acoso hacia menores LGTBI.

Por ello, procede establecer unas instrucciones de intervencion y atencion educativa, de acuerdo con
lo recogido en la normativa internacional, comunitaria, nacional y autonémica, que paute las acciones
que deben seguir los centros educativos para abordar estas situaciones proporcionando informacién
y formacion a la comunidad educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados
en el respeto a las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual y de género.

En ellas, se establecen actuaciones para prevenir, detectar y evitar situaciones de exclusién o acoso
escolar, ejercidas sobre el alumnado LGTBI, incluyendo la coordinacion institucional, que permitan
identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas, dando, por
tanto, cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y no discriminacion de la Comunidad de Madrid y en el
articulo 31.3 de Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid en relacion
al disefio e implantacion de un protocolo de intervencion y atencién educativa a la identidad de
género.

INSTRUCCIONES

Primera. Objeto.

Estas instrucciones tienen como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion para la
adecuada atenciéon educativa del alumnado LGTBI, garantizando el libre desarrollo de su
personalidad y la no discriminacion por motivos de identidad o expresion de género, asi como facilitar
procesos de inclusion, proteccion, acompanamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y
al profesorado.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Estas instrucciones seran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comunidad de Madrid,
publicos, privados y privados concertados, que impartan las ensefianzas de Educacion Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional, Formacion de Personas
Adultas y Ensefianzas de Régimen Especial.

Tercera. Finalidades del protocolo.

Las finalidades de establecer un protocolo comun de intervencién y atencién educativa en los centros
educativos de la Comunidad de Madrid son:

a) Facilitar procesos de inclusién, proteccion, acompafamiento y asesoramiento al alumnado,
personal docente, otros profesionales que prestan su servicio en los centros educativos y
progenitores o tutores legales.
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b) Establecer actuaciones para detectar y prevenir tempranamente situaciones de riesgo de
acoso y/o discriminacién por motivos de diversidad sexual y, muy especialmente, de identidad
y expresiéon de género.

c) Establecer pautas de intervencion para la adecuada atencion educativa al alumnado LGTBI.
d) Establecer actuaciones ante situaciones de acoso en sus diversas manifestaciones.

e) Coordinar con los diversos recursos administrativos (sanitario, social, etc.) y privados
(entidades que trabajan con poblaciéon LGTBI) actuaciones e intervenciones, en especial con
el Programa Madrilefio de Informacién y Atencién LGTBI.

Cuarta. Principios generales de actuacion.

Con el fin de proteger el libre desarrollo de la personalidad y el derecho de expresar la propia
identidad del alumnado en el ambito del sistema educativo, los centros educativos tendran en cuenta
los siguientes principios generales de actuacion:

a) Al desarrollar el Proyecto Educativo y las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia, incluiran el principio general de respeto a la libertad y al derecho de identidad
del alumnado, preservando su intimidad y garantizando el libre desarrollo de su personalidad
para la no discriminacién por motivos de diversidad sexual e identidad de género.

b) Velaran por la proteccion adecuada de todos los integrantes de la comunidad educativa
pertenecientes al colectivo LGTBI contra todas las formas de exclusion social, discriminacion
y violencia.

c) Los centros educativos adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la prevencion,
deteccion, intervencion y erradicacién de actitudes de acoso, discriminacion y practicas
sexistas.

d) Los centros educativos favoreceran la plena inclusién del alumnado LGTBI, entendida como
el derecho que tiene todo el alumnado a participar en todos los aspectos de la vida escolar.

e) Los centros educativos dispondran de informacién para atender a la comunidad educativa
sobre diversidad de género y diversidad sexual.

Quinta. Actuaciones dirigidas a la comunidad educativa.

Las actuaciones dirigidas a la comunidad educativa tendran un caracter orientativo. En funcion de

las necesidades que se detecten, se propondran actuaciones para favorecer el respeto por la
diversidad sexual y de género.

1. Actuaciones generales

Los centros educativos impulsaran actuaciones que contemplen medidas enfocadas a la totalidad de
la comunidad educativa para favorecer el respeto a la diversidad, tales como:

a) Establecer mecanismos de deteccion de LGTBIfobia.

b) Prestar especial atencion a los mecanismos de comunicacion ante situaciones de riesgo y
discriminacion.

c) Disponer de informacion para atender a la comunidad educativa sobre la diversidad
sexogenérica, asi como de la diversidad familiar. En el Anexo | de estas instrucciones se
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facilitan definiciones relacionadas con la diversidad sexogenérica recogidas en la Ley 3/2016,
de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

d) Facilitar atenciéon especializada al alumnado LGTBI.

e) Facilitar informacion sobre los servicios administrativos que proporcionan herramientas para
la deteccidn de posibles situaciones de discriminacion por motivos de diversidad sexual y de
género.

2. Actuaciones curriculares

a) Los equipos docentes y departamentos didacticos velaran para que el material educativo de
uso en las aulas promueva el respeto y la proteccién del derecho a la identidad y expresion
de género y a la diversidad sexual.

b) La Comision de Coordinacion Pedagdgica podra establecer pautas consensuadas para que
los equipos docentes y departamentos didacticos incorporen, en aquellas materias que sea
procedente, contenidos transversales relacionados con la diversidad sexual y de género.

3. Actuaciones dirigidas al alumnado.

Teniendo siempre presente el interés del alumnado y la necesidad de garantizar su igualdad y no
discriminacién por su especial vulnerabilidad y de acuerdo con sus progenitores o tutores legales, en
caso de tratarse de menores de edad, la direccion del centro velara para que se contemplen las
siguientes medidas:

a) Si estan incluidos en los diferentes documentos institucionales del centro (Proyecto
Educativo, Plan de Atencion a la Diversidad, Plan de Convivencia, Plan de Accién Tutorial)
tanto las medidas de atencion como las medidas de actuacion ante situaciones de acoso por
razones de diversidad sexual y de género. En el Anexo Il de estas instrucciones se facilitan
orientaciones.

b) Si estd garantizado el derecho a la intimidad del alumnado, tratando con absoluta
confidencialidad su condicion.

c) Sise hainformado a la comunidad educativa del centro para que se dirija al alumno o alumna
por el nombre indicado por el menor o por alguno de sus tutores legales. Este nombre tiene
que figurar en los documentos de publica exposicion.

d) Si la documentacion administrativa del centro (listas de clase, boletin informativo de
calificaciones, exdmenes, etc.), refleja el nombre indicado por la alumna o el alumno. Se
asegurara la adecuada identificaciéon de la persona a través del DNI o documento similar
hasta que se lleve a cabo el cambio registral. (art. 7, Ley 2.Documentaciéon administrativa).

e) Si los documentos oficiales de evaluacién mantienen el nombre administrativo, entendido
como el que viene en el registro civil.

f) Si existe coordinaciéon con el Programa Madrilefio de Informacién y Atencion LGTBI para
orientacion, asesoramiento y, en su caso, intervencién, con alumnado, profesorado,
progenitores y/o tutores legales.

g) Si se respeta la imagen fisica del alumnado favoreciendo su derecho a vestir del modo que
mejor se adecue a su identidad y/ o expresion de género, preservando en todo momento las
normas establecidas con caracter general de respeto en la indumentaria dentro del centro
educativo.

h) Si esta garantizado el acceso a aseos y vestuarios acordes a la identidad de género del
alumnado.
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b)

4. Actuaciones de formacion

La Comunidad de Madrid contemplara en sus planes de formacion para apoyar a los centros
en este aspecto, actuaciones especificas como seminarios o grupos de trabajo.
Para el desarrollo de estas actuaciones el centro educativo podra contar con:

- Servicio de Inspeccion Educativa.

- Centros de Formacion permanente al profesorado de la Comunidad de Madrid: Centro
Regional de Innovacién y Formacion (CRIF) y Centros Territoriales de Innovaciéon y
Formacién (CTIF) de las diferentes areas territoriales.

- Programa Madrilefio de Informacion y Atencion LGTBI.

- Instituciones publicas y privadas, asociaciones y entidades, colaboradoras.

- Universidades, especialmente aquellas con servicios especificos de diversidad sexual e
identidad de género y aquellas facultades encargadas de la formacién inicial del
profesorado (magisterio, master de formacion de profesorado de secundaria, etc.).

- Editoriales de material educativo y libros de texto.

Sexta. Respuesta educativa al alumnado en transito social.

b)

1. Posibles vias de comunicacion:

A través de la propia alumna o alumno, menor o mayor de edad, que comunique
personalmente la situacion a cualquier miembro de la comunidad educativa. Esta informacion
se trasladara a la direccién del centro.

A través de cualquier miembro del equipo docente, que lo comunicara a la direccidn del centro.
A través de los progenitores o tutores legales de la alumna o alumno menor o mayor de edad
quienes pudieran comunicar la situacion a cualquier miembro del centro. Esta informacion se
trasladara a la direccion del centro.

Desde la direccion del centro se trasladara la informacion a los profesionales de la orientacion
0 en su defecto al profesor tutor, segun proceda, para evaluar la situacién y garantizar el
respeto de la identidad de género. Se convocara a los progenitores o tutores legales a una
entrevista para exponer la situacion. Si de dicha actuacion se detectaran posibles situaciones
de riesgo de acoso, acoso o discriminacion o, cualquier otro tipo de situacion de malestar, se

propondra un Plan de Actuacién que recoja las medidas concretas a adoptar segun cada
caso.

2. Posibles actuaciones:

Los profesionales de la orientacién a peticidon de la direccién del centro, previo conocimiento,
de los progenitores o tutores legales procederan a evaluar la situacién. Respecto de los
menores de edad, en todo caso, debe contarse con el consentimiento expreso de progenitores
o tutores legales. El Plan de Actuacion debera prever el supuesto de que los mismos se
nieguen a que el menor reciba la atencién adecuada. En tal caso, y cuando dicha negativa
pueda causar un grave perjuicio al menor, debera prevalecer el interés superior del menor,
conforme a la normativa aplicable y debera notificarse a los servicios competentes en materia
de proteccion a la infancia.

Una vez evaluado el caso, los responsables de la orientacion del centro, o en su defecto el
profesor tutor, informaran a los progenitores o tutores legales y propondran al equipo docente
el Plan de Actuacion.

Se facilitard a los progenitores o tutores legales informacion sobre los recursos publicos
existentes en la Comunidad de Madrid especializados en atencion a la diversidad sexual y de
género, como el Programa Madrilefio de Informacion y Atencién LGTBI de la Consejeria de
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Politicas Sociales y Familia, los recursos sanitarios a los que pueden recurrir (pediatria en
proximidad y Unidades de Identidad de Género) de la Consejeria de Sanidad y sobre las

entidades sociales que trabajan con poblacion LGTBI, principalmente aquellas que
intervienen con menores y jévenes.

Séptima. Procedimiento de actuacion ante posibles casos de acoso, violencia o maltrato por
diversidad sexual o de género.

1. Los centros educativos deben proceder siguiendo lo indicado en la “Guia contra el acoso
escolar en los centros educativos” y en el “Protocolo de actuacion en caso de acoso” que incorporan
y dan respuesta al articulo 38 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la

LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e ldentidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

2. Asimismo deben atenerse a lo establecido en la normativa vigente que regula la convivencia
en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

3. Medidas correctoras:

a) Inmediatamente que se detecte un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad sexual
o de género se pondran en marcha las medidas establecidas en la normativa vigente y en el
Plan de Convivencia elaborado en cada centro escolar. Si no es posible la solucién con las
medidas establecidas en el Plan de Convivencia, se activaran los protocolos educativos en
casos de acoso escolar contemplados en la normativa vigente y se informara a la Inspeccién
educativa.

b) Cuando se detecte algun indicador de maltrato cometido por progenitores o tutores legales,
debera notificarse a los servicios competentes en materia de proteccion a la infancia y a los
servicios sociales municipales.

Octava. Apoyos.

Para llevar a cabo las actuaciones previstas en estas instrucciones los centros educativos cuentan
entre otros, con el apoyo y ayuda de:

- La Consejeria de Politicas Sociales y Familia, y particularmente con el Programa Madrilefio
de Informacién y Atencion LGTBI para asistencia de casos concretos asi como para acciones
de concienciacion y formacién del personal y alumnado del centro. Desde dicho Programa
Madrilefio de Informacién y Atencion LGTBI, en caso de ser necesario, se realizaran las
derivaciones oportunas a los recursos sociales y sanitarios pertinentes.

- Las asociaciones y entidades que intervienen con poblacion LGTBI y especialmente aquellas
que trabajan con menores y jovenes, en caso de ser necesario.

- Los recursos sanitarios del Sistema Madrilefio de Salud, en caso de ser necesario.

Novena. Régimen sancionador.

Ademas de las medidas contempladas en la normativa vigente de convivencia, en el Reglamento de
Régimen Interior y en el Plan de Convivencia de los centros educativos, la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no discriminacién de la Comunidad
de Madrid y la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid establecen
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un procedimiento sancionador dirigido a aquellas personas que incumplan lo previsto en las
mencionadas leyes.

Décima. Difusién
Las Direcciones de Area Territorial adoptaran las medidas oportunas para que las presentes
instrucciones tengan la pertinente difusion y conocimiento en sus respectivos ambitos territoriales,
entre las que se contara el traslado de las mismas a los Servicios de Inspeccién Educativa y a todos
los centros docentes que impartan las etapas de Educacion Primaria, Educacion Secundaria

Obligatoria, Formacién Profesional, Bachillerato, Formacion de Personas Adultas y Ensefianzas de
Régimen Especial.
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ANEXO |
DEFINICIONES

Se facilitan definiciones relacionadas con el protocolo que se recogen en el articulo 3 de la
Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacion por
Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

a) LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e
Intersexuales.

b) Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que
expresa su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. El
término trans ampara multiples formas de expresién de la identidad de género o
subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, u otras
identidades de quienes definen su género como “otro” o describen su identidad en sus
propias palabras.

c) LGTBIfobia: rechazo, miedo, repudio, prejuicio o discriminacion hacia mujeres u hombres
gue se reconocen a si mismos como LGTBI.

d) Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya sido, sea
0 pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga o comparable,
por motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

e) Discriminacién indirecta: hay discriminacién indirecta cuando una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por
motivos de orientacidn sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

f) Discriminacién multiple: hay discriminacién multiple cuando ademas de discriminacion
por motivo de orientacién sexual, expresiéon o identidad de género o pertenencia a grupo
familiar, una persona sufre conjuntamente discriminacion por otro motivo recogido en la
legislacion europea, nacional o autonémica. Especificamente se tendra en cuenta que a la
posible discriminacion por expresion, identidad de género, orientacion del deseo o
pertenencia a un grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la
pertenencia a colectivos como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad,
mujeres, etcétera.

g) Discriminacién por asociacién: hay discriminacion por asociaciéon cuando una persona
es objeto de discriminaciéon como consecuencia de su relacidon con una persona, un grupo o
familia que incluya a personas LGTBI.
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h) Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son
objeto de discriminacién por orientacidén sexual, identidad de género o expresion de género
como consecuencia de una apreciacion erronea.

i) Acoso discriminatorio: sera acoso discriminatorio cualquier comportamiento o conducta
que por razones de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a
grupo familiar, se realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

i) Represalia discriminatoria: trato adverso o efecto negativo que se produce contra una
persona como consecuencia de la presentacidon de una queja, una reclamacion, una
denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o
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denunciar la discriminaciéon o el acoso al que esta sometida o ha sido sometida.

k) Victimizacion secundaria: perjuicio causado a las personas LGTBI que, siendo victimas
de discriminacion, acoso, trato vejatorio o represalia, sufren las consecuencias de una mala
0 inadecuada atencion por parte de representantes de instituciones publicas, policia o
cualquier otro agente implicado.

[) Violencia intragénero: se considera como tal a aquella que en sus diferentes formas se
produce en el seno de relaciones afectivas y sexuales entre personas del mismo sexo,
constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la persona que abusa, dominar y
controlar a su victima.

m) Diversidad de género: comportamiento distinto respecto de las normas y roles de
género impuestos socialmente para el sexo asignado de cada persona.

n) Acciones afirmativas: se entienden asi a aquellas acciones que pretenden dar a un
determinado grupo social que histéricamente ha sufrido discriminacion un trato preferencial
en el acceso a ciertos recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad de vida y
compensar la discriminacion de la que fueron victimas.

o) Terapia de aversion o de conversién de orientaciéon sexual e identidad de género:
Por este término se entienden todas las intervenciones médicas, psiquiatricas, psicoldgicas,
religiosas o de cualquier otra indole que persigan la modificacion de la orientacion sexual o
de la identidad de género de una persona.

p) Identidad sexual o de género: el sexo autopercibido por cada persona, sin que deba ser
acreditado ni determinado mediante informe psicolégico o médico, pudiendo corresponder o
no con el sexo asignado en el momento del nacimiento, y pudiendo o no involucrar la
modificacion de la apariencia o la funcién corporal a través de medios farmacoldgicos,
quirargicos o de otra indole, atendiendo a la voluntad de la persona.

q) Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o genital que no
parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

r) Coeducacioén: a los efectos de la presente Ley, se entiende como la accion educativa que
potencia la igualdad real de oportunidades y la eliminacion de cualquier tipo de
discriminacién por razon de orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.oré;/cw H"H || Hl
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 0907728427136865747543
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ANEXO Il
ORIENTACIONES PARA INCLUIR EN LOS DIFERENTES DOCUMENTOS DE CENTRO

A.

Proyecto Educativo de Centro

¢;Donde estamos?

Verificar si se reconoce al alumnado como diverso: aunque en aspectos basicos la mayor parte
del alumnado presenta ciertos rasgos de homogeneidad, existen logicas diferencias en relacién
a grados de diversidad: motivacion, capacidades, intereses, expectativas, de origen, de etnia,
economicas, culturales, religiosas, sexogenéricas, de género, de identidad de género.

Al definir los recursos de la zona se pueden incluir colectivos en relacion con la diversidad de
género vy la lucha contra el sexismo, la homofobia y la transfobia, colectivos de mujeres, de
hombres por la igualdad de género y colectivos LGTBI (consultar el anexo I1).

¢, Quiénes somos?

Comprobar que el centro se reconoce como centro que asume las diferencias individuales.

Al mencionar los principios de inclusion y no discriminacion de la educacion comprobar que se
menciona el principio de igualdad de oportunidades para todos los alumnos y alumnas en él
escolarizados, diversos por razones culturales, religiosas, de género, de orientacion sexual, de
capacidades, motivaciones, economicas, de raza, origen e identidad de género. Asimismo,
verificar el compromiso con los valores de solidaridad, libertad, igualdad, esfuerzo y paz.

¢, Qué queremos?

El centro incluira como una de sus finalidades la prevencion de situaciones de conflicto,

sexismo, homofobia y transfobia en el centro, asi como las acciones para evitarlas. De igual

forma, sera necesario que aparezca alguna mencion de la necesidad de identificar

tempranamente este tipo de situaciones, de tal forma que la intervencién también sea lo mas

temprana posible.

Promocionar la igualdad y promover valores de respeto entre todos los miembros de la

comunidad educativa presentes en el centro.

Desarrollar la labor educativa, las relaciones y la convivencia en el centro, desde el

conocimiento, el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y los principios democraticos

que permiten establecer relaciones igualitarias y asumir las diferencias individuales (de origen,

cultura, lengua, religion, sexo, género, orientacién sexual, identidad y expresion de género,

capacidad intelectual, sensorial y fisica, apariencia externa, etc.) como un elemento

enriquecedor.

Dentro de los objetivos que se persiguen se incluirdn aquellos relacionados con:

- Laeducacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

- El fomento del uso de un lenguaje no sexista y no homofébico ni transfébico.

- El trabajo en la diversidad por las cuestiones individuales arriba sefaladas.

- La identificacion e intervencion temprana ante situaciones de sexismo, homofobia y
transfobia.
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¢, Cémo nos organizamos?

= La Comision de Convivencia velara para que los comportamientos homofébicos y transfébicos
estén contemplados como comportamientos sexistas.

B. Plan de Atencién a la Diversidad (PAD)

Dentro de este documento se pueden contemplar las diversidades sexogenéricas como otro tipo de
diversidad al que hay que dar respuesta.

C. Plan de Convivencia

Objetivos para el profesorado:

= Buscar la implicacion y participacion del profesorado en los procesos de reflexion y accién que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

= Dotar al profesorado, en colaboracion con el Equipo de Orientaciéon o el Departamento de
Orientacion, en su caso, de herramientas practicas para la deteccioén, el abordaje y la resolucion
de conflictos vinculados con la homofobia y la transfobia.

« Facilitar vias de actuaciéon que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de riesgo que se detecten a raiz
de conflictos homofébicos o transfébicos que se den en el aula o en el centro.

= Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y tiempos para
las coordinaciones necesarias para dar respuesta al alumnado.

Para el alumnado:

= Contemplar en el Plan de Convivencia el valor enriquecedor de las diferencias para evitar los
conflictos que se puedan producir por el no reconocimiento o aceptaciéon de las mismas.

= Buscar la participacion activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la mejora del clima
del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Establecer un circuito de actuacioén claro que les permita informar en un ambiente de confianza
de los hechos que puedan observar.

= Prestar atencién al desarrollo de habilidades sociales en las aulas.

Para las familias:

= Reconocer la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten en el hogar
familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.

= Facilitar los recursos existentes en el entorno, a las familias que asi lo soliciten.
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