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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL EMITIDO
POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Asamblea General de la Asociacion COGAM, por encargo de I Junta Directiva:

Opinién.
Hemos auditado fas cuentas anuales de pymesfl adjuntas de COGAM (la Asociacion), que comprenden

el balance de pymesfi al 31 de diclembre de 2023, Ia cuenta de perdidas y ganancias de pymesfl, v la
memoria de pymesfi corraspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales de pymesfl adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel de patrimonio y de I3 situacion financiers de Is Entidad & 31 de diciembre
de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion {que se
identifica en la nota 2.1 de la memacria de pymesfl) v, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Ia normativa requladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas Normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacidn con 1a auditorfa de fas
cventas anuales de pymesf! de nuestro informe.

Somos independientes de Ia Asociacion de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de ias cuentas anvuales de pymesfl en Espaiia
segun lo exigide por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de Cuentas. En este sentido,
no hemos prestado servicios distintos a los de fa auditoria de cuentas ni han concurrido situacionas o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a
la necesaria independencia de modo que se hays visto comprometida.

Consideramas que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporcions una base suficiente y
adacuada para nuestra oplnion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria.

considerados como los riesgos de Incorreccion material mas significativos en nuestra auditor, as J‘O
. ) e oIl Fife )

cuentas anuales de pymesfl del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto ._mﬁfgé%fr- i

auditoria de las cuentas anuales de pymesfl en su conjunto, y en la formacion de nuestra oplngon- B

éstas, y no expresamos una oplnlén por separado sobre esos riesgos. B { L
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Alts dependencia, en los ingresos de /a3 Asociacidn Y su financiacion corrfente, de /3s
subvenciones vinculadas con Iss actividades de 1a misma, oforgadss por Organismos

Publicos.

Descripcion

Nuestro enfoque
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Al cierre del ejercicio 2023, el 49% de los ingresos totales de la Asociacion,
corresponden a subvencicnes a i3 explotacion concedidas por Organismos
Publicos. Los referidos ingresos se encuentran registrados dentro del eplgrafe A) 1.
d) “Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio” de |a cuanta de perdidas
¥y ganancias de pymesfl, y ascienden a 260 miles de euros.

Por lo tanto, surge el riesgo de que el funcionamiento ordinaric de la Asociacion
dependa, fundamentalmente, de |as asignaclones presupuestarias anuales, que los
referidos Organismos Publicos conceden, en forma de subvenciones Yy convenios
de colaboracion a la Asociaclén. De este modo, un recorte de las mencionadas
aportaciones afectarfa de manera significativa al funcionamiento corriente de la
Asaciacion.

Hemos realizado indagaciones ante |a direccién y los asesores de la Asociacion,
con el objetivo de obtener Informacion para nuestra valoracion del riesgo
expuesto; a modo de ejemplo, detallamos algunas de las cuestiones planteadas:

- Grado de cumplimiento de los objetivos carrespondientes a las actividades
desarrolladas y subvencionadas.

- Perspectivas de la propla direccién, en relacion a la obtencion de futuras
subvenciones y/o firma de futuros convenios de colaboracion.

- Desarrollo de actividades que ayuden a la obtencion de ingresos que no
procedan de los Organismos Pablicos, como via alternativa, ante un
hipotético recorte de los ingresos publicos.

Hemos realizado lectura de las actas cofrespondientes a las reuniones de 1a Junta
Directiva, celebradas hasta Ia fecha del Informe, analizando toda la Informacion
relacionada con el grado de cumplimiento de Ias actividades subvencionadas v las
posibilidades de renovacion de las referidas actividades.

Hemos verificado, mediante documentacion soporte {documentos detalle
bancarios), el cobro de un porcentaje significativo de las subvencionas registradas
como ingreso del ejercicio. Asimismo, hemos comprobado, que las subvenciones
que, al cierre del ejercicio auditado, estaban pendientes de cobro, cuyo saldo se
incluye en el eplgrafe B) II. *Usuarios Y otros deudores de la actividad propia” del
activo del balance de situacion de pymesfl, se han cobrado durante el ejercicio
2024, en un porcentaje razonable, solicitando para los cobros mas significativos,
la correspondiente documentacion que acredite los mismos.,

Hemos efectuado pruebas substantivas de detalle y pruebas substantivas
con el objelivo de obtener evidencia, suficiente y adecuada, en r 4
reconocimiento de los mencionados ingresos.
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Finalmante, hemos revisado que la informacion revelada en las cuentas anuales
de pymesfl, en relacion con estos Ingresos, se corresponde con la requerida por el
marco de Informacion financiera aplicable a la Asociacion.

Otra informacion: Memoria de actividades

Ls otra informacion comprende exclusivamente la memoria de actlvidades del ejercicio 2023, cuya
formulacién es responsabilidad de la Junta Directiva de la Asociacion y no forma parte integrante de las
cuentas anuales de pymesfl.

Nuestra opinion de auditorfa sabre las cuentas anuales de pymesfl no cubre fa memoria de actividades.
Nuestra responsabilidad sobre Ia misma, de conformidad con lo exigido por |a normativa requladora de
la actividad de auditoria de cuentas, consiste en evaluar e informar sobre su concordancia con las
Cuentas anuales de pymasfl, a partir del conocimlento de Ja entidad obtenido en Ia realizacién de Ia
auditoria de |as citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si el contenido y presentacidn de la
memoria de actividades son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si, basandonos en e
trabajo que hemos realizado, concluimos Que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a
informar de ello,

Sobre la base de! trabajo realizado, segun lo descrito en el parrafo anterior, la informacion que contiene
ta memoria de actividades concuerds con la de Jas cuentas anuales de pymesfl del ejercicio 2023 ¥ su
contenido y presentacion son conformes a Ia normativa que resulta de aplicacion.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacién con las cuentas anuales de
py mesfl].

Los miembros de la Junta Directiva son los responsables de formular las cuentas anuales de pymesfl
adjuntss, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de Is situacion financiera y de los
resultados de la Asociacion, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable
3 la entidad en Espafta, y del contral interno que consideren necasario para permitir la preparacion de
cuentas anuales de pymesfl libres de incorreccion matertsl, debida a fraude o error.

En Ia preparacion de las cuentas anuales de pymesfl, los miembros de la Junta Directiva son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Asociacién para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, sequn corresponda, las Cuestiones relacionadas con la empresa aen
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
miembros de la Junta Directiva tienen intencion de liquidar la Asociacién o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

- . - e PR
Responsabilidades del auditor en relacion con 1a auditoria de las cuentas any,qﬂ:e%“{«’
f(’.. A
e

de pymesfl.

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales de pym &I’ IF S

A WY
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe d L%hditgﬁ;\’(kg};h,_
que contiene nuestra opinidn. ) =
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Seguridad razonable es un alto grade de sequridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de Cuentas vigente en Espaia
siempre detecte una Incorreccion materfal cuando existe. l.as incorrecciones pueden deberse a fraude
O @érror y se consideran materiales si, Individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que Influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en las
Cuentas anuyales de pymesil.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de Ia actividad de auditorfa
de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién materlal en Jas Cuentas anuales de pymasfl,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidenciz de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una
base para nuestra opinion. El riesqo de no detectar una incorrecclén material debida a fraude
es mas elevado que en el caso de una incorreccidn material debida a error, ya que el fraude
puede  Implicar  colusion, falsificacion,  omisiones deliberadas,  manifestaciones
intencicnadamente erréneas, o Ia elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante pars la auditorla con el fin de disefiar
procedimientos de auditorfa que sean adecuados en funcién de las circunstancias, Y no cen la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuvadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y |3 correspondiente Informacidn revelada por los administradoras,

- Concluimos sobre si es adecuada |a utilizacidn, por los administradores, del principio contable
de empresa en funclonamiento y. basandonos en I3 evidencia de suditoria obtenida, concluimos
sabre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre |a capacidad de la Asociacion para continuar como
empresa en funciocnamiento. $i concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria scbre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales de pymesfl o, si dichas revelaciones no son adecvadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en [a evidencia de
auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorla. Sin embargo, los hechos o
condiciones futuros pueden ser Is causa de que la Asociacion deje de ser una Qimpresa en
funcionamiento.

- Evaluamos [a presentacian global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales de

pymesfl, incluida la informacian revelada, vy si las cuentas anuales de pymesfl reprasentan la;_‘_,m-.‘.

transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos ¢on los administradores de Ia entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditorfa planificados v los hallazgos significativos de ia
auditorfa, asl como cualquier deficlencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

Entre los riesgos significativos que han sido objete de comunicacion a los administradores de la entidad,
determinamos los que han sido de I3 mayor significatividad en la auditoria de las cusntas anuales de
pymesfl del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o

reglamentarias prohiban revelar publicamente |a cuestion.

Barcelona, 24 de Junio de 2024

Panaro Audit, S.L.P.

(Inscrita en el Registro Gficial de Auditores JU DlTORE S

de Cuventas con el n°®

Instituto de Censoras Jurados
de Cuentas de Esparia

PANARO AUDIT, SLP;

Nim. Q202401076
95,00 EUR,

SELLO CORPGRATIVO

~ -
g
s
i, informe de auditorla de cuentas sufeto

-3 ~ G :

. f a Ja normativa de auditorfa de cuentas
%lal de"ﬁﬂﬂf ores espafola o internacional
ANV

de Cuentas con el n°
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BALANCE DE SITUACION DE PYMES

EJERCICIO
L 2023
ASOCIACION

| COGAM

| EjercicioN [ Ejercicio N-1
I e ACTIVO .| NOTAS. - 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE - o - ) : '703.444,40 689.809,18
I. Inmovilizado intangible. 5 0,00 . 0,00
IIl. Inmovilizado material, 5 703.444,40 f - 689.809,18
B). ACTIVO CORRIENTE | 607.152,26] 582.574.43
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 7 124,599,85 | . "_31.89'9_-,'99
V. Inversiones financieras a corto plazo. 9 103.581,68 } = 0,00
VII. Efectivo y otros activos hquidos equuvalentes ] 378.970,69 | 550.674,44
TOTAL ACTIVO (A+B) A R I PR s .-} 1.310.596,66 | 1.272,383,61

- Ejercicio N | EjercicioN .
PATRIMONIO NETOY PASNO . .. . . G NOTAS 2023 2022
AJRATRIMONIONETO -~~~ -~ .o e g 008 53a 7R ' 1.214.077,16
A-1} Fondos propios 11 1.102.934,88 | 1.030:597,11
I. Fondo Social. 699,301,623 | ¥ 599,341
1, Fondo Sociat. 699.301,63 |-
il. Reservas. 331.295,48
V. Excedente del ejercicio ** 72.337,77
A-3) Subvenciones, donac:ones y legados de capital y otros. 192.599,90
BJ PASIVO-NO. CORRIENTE I D s e ;0
Il. Deudas a largo plazo.
1. Deudas con entldades de credlto
f{;) PASIVO CORRIENTE -
Il. Deudas a corto plazo.
1. Deudas con entidades de crédito.
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 15.061,88
2. Otros acreedores. 10y 12 15.061,88
TOTAL PATRIMIONIO NETO Y PASIVO (AZBeC) 1.310.596,66 | 1.272,383,61.

Fecha Formulacion del presente Balance de Situacisgn de Pymes: 29/03/2024

JUNTA DIRECTIVA 7 * " Ll S
CARGO . FIRMAS
PRESIDENTE: RONNY DE LA CRUZ CARBONELL

VICEPRES!DENTA: CARMEN GARCIA DE MERLO

TESGRERO: GUSTAVO MOLINA

SECRETARIO: RAMON MARTINEZ

VICESECRETARIA: YOLANDA COSGAYA SERRANO

VOCALES: EMILIC DE BENITO Y M2CARMEN JANES DE DIOS

VOCALES: SARA MORENO Y DIEGO LAZARD

e
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMES

EJERCICIO
L 2023
ASOCIACION
| - COGAM

Nota

Ejerciclo N | Elercicio N-t

2023 2022

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIQ

1. Ingresos de la entidad por la actlvidad propia

521.610,35 |  424.012,02

a) Guotas de asociados y afifados

51,112,00] 47.388,00

¢} Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones

8.723,14 21.000,00

d) Subvenciones imputadas al excedsnte del ajercicio

481.77521 1  356.626,02

2, Ventas y otros Ingresos ordinarios de ia actividad mercantil

6.740,15 | . 2.807,38

3. Ayudas monetarias y otros ** -2.128,60 | - 0,08
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados® -2.128,60 [ : 0,00
8. Aprovisionamientos * 13 -5.696,19 | - =4.231,80.
7. Otros ingresos de la actividad 4.350,18 )  '2,966,00
8. Gastos do personal * 13 | -243.917,10 | +225,609,50
9. Otros gastos de la actividad * 13 | -196.319,15 | " 469,610

a) Servicios exterioras =186.739,15 |

b} Tributos -385,00

d) Otros gastos de gestién corrlants -9.185.00 {. -7.017,18.
10._Amortizacion del inmovilizado * 5 | 1136047 | ge3zes
Ay EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD {1+243+4+5+6+7+8+9+10+11+12+1 3} 73.279,15| - 22.100,41
15. Gastos financleros * | 941,38 F - '

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+1 8) -941,38

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS {A1+A2) 72.337,77 |.

19.  impuestos sabre beneficlos ** 12 0,00

A:d) VARIACION PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL, EJERCICIO (A3 + 19) ) 72,337,77

B).-INGRESOS Y’ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL, PATRIMONIONETO -

1. Subvenciones recibidas

269.185,79

 PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

B:1) VARIACION DEL PATRIMONIC NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECDNOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

269.185,79 |

C); RECEASIFI ONES AL EXCEDENTE DEL: EJERCICIO

1. Subvenclohes recibidas*

,;;-

-260.065,94

(1+2+3+4)

c.1) VARIACION DEL PATRIMON!O NETO F'OR RECLASIFICACIQNES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

-260.065,94

2.119,85

H} OTRAS VARIACIONES

0,00 [~

1 RESULTADD T AL_VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN: EL: EJERCICIO (A.4+D+E+F*G+H)

81.457,62

Fecha Formulacién de la presente Cuenta de Pérdidas y Ganancias de Pymes: 29/03/2024

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

5

CARGO

FIRMAS

PRESIDENTE: RONNY DE LA CRUZ CARBONELL

VICEPRESIDENTA: CARMEN GARCIA DE MERLO

TESORERC: GUSTAYO MOLINA

SECRETARIO: RAMON MARTINEZ

VICESECRETARIA: YOLANDA COSGAYA SERRANG

VOCALES: EMILIO DE BENITO Y M2 CARMEN JAENES DE DIQS

VOCALES: SARA MORENO Y DIEGO LAZARO
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MEMORIA (PYMES) DE LA ASOCIACION

“COGAM”
DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA

EJERCICIO 2023




COGAM G78419660
MEMORIA 2023 (PYMESFL)

01 - ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

La asociacién tiene como fines:

* La defensa de los Derechos Humanos recogidos en la Carta de las Naciones Unidas Y, de manera
especial, aquellos que se refleren a leshianas ¥ gays, a su dignidad como personas, al libre desarrollo
de su personalidad, a la busqueda de la igualdad sacial, a la eliminacion de discriminaciones, etc.

* Trabajar por una socledad mas plural y respetuosa, promoviendo las condiciones Dara que la libertad y
laigualdad de las personas y de los grupos en que se integren sean reales y efectivas.

+ Promover la completa equiparacion legal y sccial de todas las personas independientemente de su
orientacion sexual y de las relaciones afectivo-sexuales que tengan como pleno consentimiento de
otra/s persaonals.

* Promover la eliminacién de cualquier comportamiento homdéfobo,

» Promover la eliminacién de cualquier discriminacion a las personas gue vivimos con el V.I.M. Derecho
a asistencia médica y psicosocial ptblica y gratuita, a todas las personas seropaositivas.

Para el cumplimiento de sus fines, se realizan las siguientes actividades:

1. Actividades tendentes a cubrir las necesidades de caracter psicosocial de las leshianas,
transexuales y de los gays.

2. Actividades tendentes a cubrir las necesidades de caracter juridico de las lesbianas, transexuales
y de los gays.

3. Actividades tendentes a cubrir las necesidades de salud de las lesbianas, transexuales y de los
gays.

4. Actividades tendentes a cubrir las necesidades de caracter educativo.

5. Actividades tendentes a cubrir las necesidades de ocio y tiempo libre de fas lesbianas, transexuales
¥ de los gays.

6. Actividades tendentes a cubrir las necesidades de caracter religioso de las lesbianas, transexuales
y de los gays.

7. Aclividades tendentes a cubrir las necesidades de sensibilizacion, concienciacion y difusion de la
sociedad frente a la homosexualidad.

Las actividades se desarrollaran con sujecion a lo dispuesto en el articulo 32.1b de la Ley Organica 1/2002
de 22 de Marzo, de medo que no estan restringidas exclusivamente a beneficiar a los asociados.

Se adjunta la Memoria de Actividades en el Depésito de Cuantas Anuales, donde se detallan las actividades
realizadas a lo largo del ejercicio 2023,

lLa asociacion esté\‘d miciliada en Madrid, calle La Puebia n® 9 CP 28004.
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COGAM G78419660
MEMORIA 2023 (PYMESFL)

02 - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales se han preparade a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Entidad.

En este sentido, es de destacar que las presentes Cuentas Anuales se han formulado bajo los principios y
normas contabtes que se incluyen en la Resolucién def 26 de marzo de 2013 del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de cuentas, por |a que se aprueba el Plan de Contabilidad de Pequefias y Medianas entidades sin
fines lucrativos.

2. Principios contables no obligatorios:

No ha sido necesario, ni se ha creido conveniente por parte de la administracion de la entidad, la aplicacion
de principios contables facultativos distintos de los obligatorios a que se refiere el art. 38 del cddigo de
comercio y la parte primera del plan general de contabilidad.

3. Aspectos criticos de la valoracién ¥ estimacidn de fa incertidumbra:

En la elaboracién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2023 se han determinado
estimaciones e hipétesis en funcién de la mejor informacién disponible a 31 de diciembre sobre los hechos
analizados. Es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a medificaas {al
alza o a la baja) en préximos ejercicios lo que se haria de forma prospectiva, reconociendo los efectos del
cambio de estimacién en las correspondientes cuentas anuales futuras.

4, Comparacién de la informacién:

Los ejercicios 2023 y 2022 han podido ser comparados sin necesidad de modificar la estructura de cuentas
ni cambiar criterios contables.

5. Elementos recogidos en variag partidas:
En fas presentes Cuentas Anuales no se han registrado elementos en partidas separadas.
6. Cambios en criterios contables:

Durante el ejercicio 2023 y no se han modificado criterios contables respecto a ejercicios antetiores.
Tampoco hubieron medificaciones en el ejercicio 2022, respecto a ejercicios anteriores.

7. Correccién de errores:

Durante el ejercicio 2023, no se han detectado srrores correspondientes a ejercicios antericres, Tampoco
se detectaron errores en el gjercicio 2022.
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03 — EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1 Analisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio,
Las partidas mas importantes que componen los excedentes del ejercicio son:
* Excedente de la Actividad: 73,3 miles de euros.

Este resultado refleja la diferencia entre los ingresos y gastos realizados por la actividad propia de la entidad,
ya que no existe actividad mercantil.

« Excedente de las operaciones financiera: -0,9 miles de euros.

Este resultado reffeja |a diferencia entre los ingresos financieros y los gastos financieros, producidos por los
intereses de las cuentas corrientes bancarias y poliza de préstamo.

= Excedente antes y después de impuestos: 72,3 miles de euros,
Es la suma de los excedentes relacionados anteriormente.

3.2 Informacién sobre la propuesta de aplicacidn del resultado.

BASE DE REPARTO 2023 2022
Pérdidas y ganancias 72,337,77 21.328,03
Total 72.337,77 21.328,03
DISTRIBUCION 2023 2022
A reservas voluntarias 72.337,77 21.328,03
Total distribuido 72.337,77 21.328,03

Al ser una asociacion sin animo de lucro acogida al régimen fiscal de la Ley 49/2002. de 23 de diciembre,
se debe destinar a la realizacion de los fines de interés general al menos el 70 por 100 del resultado de las
explotaciones econdmicas y de los ingresos generados por otrgs conceptos minorados en los gastos
generados para su obtencién. El resto se destinara a incrementar la dotacion patrimonial o [as reservas,

04 - NORMAS REGISTRO Y VALORACION

Se han aplicado los siguientes criterios contables:
1. Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y o/produccion y, posteriormente, se valoran
a su coste menos, segun proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y o/pérdidas por deterioro
que hayan experimentadc. Estos activos se amortizan en funcién de su vida atil.

La Entidad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrade de estos activos
con origen en su deterioro. Los criterios para el reconocimiento de fas perdidas por deterioro de estos agtivos _ .
¥, si procede, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anter'c‘fé;a&genf)aaﬁ
similares a los aplicados para fos activos materiales. QSJ <
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No existe fondo de comearcic en balance de |a entidad.
2. Inmovilizado material:
a) Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se han valorade por e! precio de adquisicién o coste
de produccidn y minorado por las correspondientes amortizaciones acumuladas y cualquler pérdida por
deterioro de valor conocida. El precio de adquisicién o coste de produccion incluye los gastos adicionales
que se producen necesariamente hasta la puesta en condiciones de funcienamiento del bien.

Los costes de ampliacién, sustitucidn o renovacién que aumentan la vida Util del bien objeto, o su capacidad
economica, se contabilizan como mayor importe del inmovilizado material, con el consiguiente retiro
contable de los elementos sustituidos o renovados. Asi mismo, los gastos periddicos de mantenimiento,
conservacion y reparacién, se imputan a resultados, siguiendo el principio de devengo, como coste del
ejercicio en gue se incurren.

No se han producido durante el ejercicio partidas que puedan ser consideradas, a juicio de la Administracion
de la entidad, como ampliacion, modernizacian o mejora del inmovilizado material.

No se han realizado trabajos de la empresa para su inmovilizado.
b) Amortizaciones

Las amortizaciones se han establecido de manera sistematica y racicnal en funcidn de la vida Util de los
bienes y de su valor residual, atendiendo a la depreciacion que normalmente sufren por su funcionamiento,
uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia técnica o comercial Gue pudiera
afectarlos. Se ha amortizado de forma independiente cada parte de un elemento del inmovilizado material
y de forma linea;

Afios de vida util estimada
Edificios y construcciones 50
Instalaciones técnicas y maquinaria 10
Utillaje 4
Oftras instalaciones 10
Mobiliario y enseres 10
Equipos para procesos de informacion 4
Elementos de transporte 10
Otro inmovilizado material 10

¢} Arrendamientos financieros

Los activos materiales adquiridos en regimen de arrendamiento financiero se registran en fa categoria de
activo a que corresponde el bien arrendado, amortizandose segun su vida util prevista siguiendo el mismo
métedo que para los activos en propiedad.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que las condiciones de los
mismas transfieran substancialmente los riesgos y ventajas derivadas de la propiedad al arrendatario, Los
otros arrendamientos se clasifican como arrendamientos operatives.

La politica de amortizacion de los activas en regimen de arrendamiento financiero es similar a la apﬂﬁaQa«' X

las inmovilizaciones materiales propias. Si no existe ia certeza razonable de que el arrendatar@écgé‘éfbaﬁélqa.

abteniendo el titulo de propiedad al finalizar el contrato de arrendamiento, el activo se amortiza g h-j_é%féri"éér@%o\ /
mas corto entre la vida Gtil estimada y la duracién del contrato de arrendamiento. P& e, P Vg
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Los intereses derivados de |a financiacion de inmovilizado mediante arrendamiento financiero se imputan a
los resultados del ejercicio de acuerdo con el criterio del interés efectivo, en funcién de la amortizacion de
la deuda.

Deterioro de valor de los activos materiales e intangibles

A la fecha de cierre de cada ejercicio, la empresa revisa log importes en libros de su inmovilizado material
para determinar si existen indicios de que dichos activos hayan sufrido una pérdida de valor por deterioro
de valor. En caso de que exista cualquier indicio, se realiza una estimacion del importe recuperable del
activo correspondiente para determinar el imporie del deterioro necesario. Los caloulos del deterioro de
estos elementos del inmovilizado material se efectlian elemento a elemento de forma individualizada.

Las cofrecciones valorativas por deterioro se reconocen como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Las pérdidas por deterioro reconacidas en un activo material en ejercicios anteriores son revertidas cuando
se produce un cambio en las estimaciones sobre sy importe recuperable aumentando el valor dal activo con
abono a resultados con el Iimite del valor en libros que el active hubiera tenido de no haberse realizado el
deterioro,

3. Terrenos y construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias:

No hay terrenos ni construcciones calificadas como inversiones inmobiliarias en el balance de lg empresa.
4. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico:

No hay bienes integrantes del Patrimonio Histdrico en el Balance de la entidad.
5. Permutas:

Durante ¢l ejercicio na se ha producido ninguna permuta.

6. Créditos y débitos por la actividad propia

No se han concedido préstamos an el efarcicio de 1a actividad propia a tipo de interés cero o por debajo del
interés de mercado.

Al cierre del ejercicio se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos actives. A tal efecto aplica el criterio del coste
amortizado.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la entidad a sus beneficiarios, con vencimiento a corto

plazo, originan el reconocimiento de un pasivo por su valor nominal. Si el vencimiento supera el citado plazo,

Se reconocen por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabiliza

como un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio del coste amortizado. .-~
AR AR

W "C’o

Si la concesion de la ayuda es piurianual, el pasivo se registra por el valor actyal del importe co fﬁﬂﬁuq%_ o

en firme de forma irevocable e incondicional. Se aplica este mismo criterio en aquelios casos @ﬁé!qu la¥e
prolongacion de la ayuda no esté sometida a evaluaciones pericdicas, sino al mero cumplimie r’(ﬁ’de i
formales o administrativos. ’
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7. Activos financieros y pasivos financieros:

a) Criterios empleados para la calificacién y valoracion de (as diferentes categorias de activos y
pasivos financieros. Criterios aplicados para determinar el deterioro:

ACTIVOS FINANCIEROS

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

Préstamos vy partidas a cobrar

En esta categoria se han incluido los activos gue se han originado en la venta de bienes Y prestacion de
Servicios por operaciones de trafico de la empresa. También se han ineluido aquellos activos financieros
que no se han originado en las operaciones de trafico de [a empresa y que, no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, presentan unos cobros de cuantia determinada o determinable.

Estos activos financieros se han valorado por su valor razonable que no es otra cosa que el precio de la
transaccion, es decir, el valor razonable de la confraprestacion més todos los costes que le han sido
directamente atribuibles,

Posteriorments, estos activos se han vatorado por su coste amortizado, imputando en la cuenta de pérdidas
Yy ganancias los intereses devengados, aplicando el método del interés efectivo,

Por coste amortizado se entiende el coste de adquisicién de un activo o pasivo financiero menos los
reembolsos de principal y corregido (en mas ¢ menos, segun sea el caso) por la parte imputada
sistematicamente a resultados de la diferencia entre el coste inicial y el correspondiente valor de reembolso
al vencimiento. En el caso de los activos financieros, el coste amortizado incluye, ademas las correcciones

a su valor motivadas por el deterioro que hayan experimentado.

El tipo de interés efectivo es ol tipo de actualizacion que iguala exactamente el valor de un instrumento
financiero a la totalidad de sus flujos de efectivo queridos por todos los conceptos a lo largo de su vida.

Los depdsitos y fianzas se reconocen por el importe desembolsado por hacer frente a los compromisos
contractuales.

Se reconocen en &l resultado del periodo las dotaciones y retracesiones de provisiones por deterioro del
valor de los activos financieros por diferencia entre el valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo
recuperables.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros no derivados, el cobro de los cuales son fijos o determinables, que se negocian en un
mercado activo v con vencimiento fijo en los cuales la entidad tiene |a intencion y capacidad de conservar
hasta su finalizacion. Tras su reconocimiento inicial por su valor razonabie, se han valorado también a sy
coste amortizado.

Activos financieros registrados a valor razonable con cambios en resultados T

o
En esta categoria se han incluido los activos financieros hibridos, es decir, aquellos qu/e_/
contrato principal no derivado y un derivado financiero y otros activos financieros que; .‘l_e)"l'é
considerado conveniéqte incluir en esta categoria en el momento de su reconacimiento | Al
-
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Se han valorado inicialmente por su valor razonable, Los costes de transaccion gue han sido atribuibles
directamente, se han registrado en la cuenta de resultados. También se han registrado en la cuenta de
resultados las variaciones que se hayan producido en el valor razonabls.

Activos financieros disponibles para I3 venta

En esta categoria se han incluido los valores representativos de deuda e instrumentos de patrimonio de
otras empresas que no se han incluido en ofra categorfa.

Se ha valorado inicialmente por su valor razonable y se han incluidc en su valoracion inicial el importe de
fos derechos preferentes de suscripcién y similares, que se han adquirido.

Posteriormente estos activos financieros se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes de
transaccion en los cuales han de incurrir para su venta.

Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran directamente en sl patrimonio neto.

Derivados de cobertura

Dentro de esta calegorfa se han incluido los activos financieros que han sido desighados para cubrir un
riesgo especifico que puede tener impacto en la cuenta de resuitados por las variaciones en el valor
razonable o en fos flujos de efectivo de las partidas cubiertas.

Estos activos se han valorado y registrado de acuerdo con su naturaleza,

Correcciones valgrativas por detarioro

Al cierre del ejercicio, se han efectuado las correcciones valorativas necesarias por la existencia de
evidencia objetiva que el valor en libros de una inversién no es recuperable.

El'importe de esta correccion es la diferencia entre el valor en libros del activo financiero y el importe
recuperable. Se entiende por imparte recuperable como el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de sefectivo futuros derivados de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro, y si procede, su reversion, se han registrado como un gasto o
un ingreso respectivamenta en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion tiene el limite del valor en
libros del activo financiero.

En particular, al final del ejercicio se comprueba la existencia de evidencia objetiva que el valor de un crédito
(0 de un grupo de créditos con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente) se ha

La pérdida por deterioro serd la diferencia entre su valor en libros y el valor actual de log flujos de efectivo
futuros que se han estimado que se recibirdn, descontandolos al tipo de interés efectivo calculado en e
momento de su reconocimiento inicial,
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PASIVOS FINANCIEROS

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se han clasificado en alguna de las siguientes
categorias:

Débitos y partidas a pagar

En esta categoria se han incluido los pasivos financieros que se han originado en la compra de bienes y
servicios por operaciones de trafico de (a empresa y aquellos que, no siendo instrumentos derivados, no
tienen un origen comercial,

Inicialmente, estos pasivos financieros se han registrado por su valor razonable que es el precio de Ia
transaccién mas todos aquellos costes que han sido directamente atribuibles.

Posteriormente, se han valorado por su coste amortizado. Los intereses devengados se han contabilizado
en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio Yy que no tienen un tipo de
interés contractual, asi como tos desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, el pago de las
cuales se espera que sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

Los préstamos y descubiertos bancarios que devengan intereses se registran por el importe recibido, neto
de costes directos de emisién. Los gastos financieros vy los costes directos de emisidn, se contabilizan segln
el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo y se afiaden al
importe en libros del instrumento en ia medida que no se liquidan en el periodo que se devengan.

Los préstamos se clasifican como corrientes salvo que la Entidad tenga el derecho incondicional para
aplazar la cancelaciéh del pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del balance.

Los acteedores comerciales no devengan explicitamente intereses y se reglistran por su valor nominal.

Pasivos a valor razonable con cambios en |a cuenta de pérdidas y ganancias

En esta categoria se han inciuido los pasivos financieros hibridos, es decir, aquelios que combinan un
contrato principal no derivado y un derivado financiero y otros pasivos financieros que la empresa ha
considerado conveniente incluir dentro de esta categoria en el momento de su reconocimiento inicial.

Se han valorado inicialmente por su valor razonable que es el precic de la transaccién. Los costes de
transaccion que ha side directamente atribuibles se han registrados en la cuenta de resultados. También se
han imputado a la cuenta de resultados las variaciones que se hayan producido en el valor razonable.

a) Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros ¥ pasivos financieros:

Durante el ejercicio, no se ha dado de baja ningln activo ni pasivo financiero.

b} Inversiones en empresas de grupe, multigrupo y asociadas:

No se han realizado inversiones en empresas de grupo, multigrupo y asociadas.

!
b
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c) Criterios empleados en la determinacion de los ingresos o gastos procedentes de las distintas
categorfas de instrumentos financieros:

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de Ia
adquisicién se han reconocido como ingresos en la cuenta de pérdidas Y ganancias. Para el reconocimiento
de los intereses se ha utilizado el método del interés efectivo. Los dividendos se reconocen cuando se
declare el derecho del socio a recibirio.

d) Instrumentos de patrimonio propio en poder de la empresa:

Cuando la empresa ha realizado alguna transaccién con 8us propios instrumentos de patrimonio, se ha
registrado el importe de estos instrumentos en el patrimonio neto. Los gastos derivados de estas
transacciones, incluidos los gastos de emision de estos instrumentos, se han registrado directamente contra
el patrimonio neto come menores reservas.

Cuardo se ha desistido de una operacién de esta naturaleza, los gastos derivados de la misma se han
reconocido en la cuenta de pérdidas y danancias,

8. Existencias:

Las existencias estan valoradas al precio de adquisicion o al coste de produccion. Si necesitan un periodo
de tiempo superior al afio para estar en condiciones de ser vendidas, se incluye en este valor, los gastos
financieros oportunas.

Cuando el valor neto realizable sea inferior a su precio de adquisicidon o a su coste de produccién, se
efectuaran las correspondientes correcciones valorativas.

El valor neto realizable representa la estimacién del precio de venta menos todos los costes estimados de
terminacion y los costes estimados que serdn necesarios en los procesos de comercializacion, venta y
distribucion.

La Entidad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final del ejercicio, dotando
la oportuna pérdida cuanda las mismas se encuentran sobrevaloradas.

Cuando las circunstancias que previamente causaron la disminucién hayan dejado de existir o cuando exista
clara evidencia de incremento en el valor neto realizable a causa de un cambio en lag circunstancias
econdmicas, se procede a revertir el imparte de esta disminugion.

9. Transacciones en moneda extranjera:
No existen transacciones en moneda extranjera.

10. Impuesto sobre beneficios:
El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre heneficios del
gjercicio, asf como por el efscto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos anticipados,
diferidos y créditos fiscales.
El gasto par impuesto sobre beneficios del gjercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente que

resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del gjercicio, tras aplicar las
deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos Y pasivos por impuestis-y,

anlicipados / diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles negativas como por dedu?fﬁ’g‘g}) i'\»,ﬁq;\
fos? Ty
Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporafes que se idenfifis

aquellos importes que se prevén pagadores o recuperables por las diferencias entre los imp
de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
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compensacion v los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Estos importes se registran
aplicando a la diferencia temporal o crédito que coiresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporales imponibles. Por su
parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporales, bases imponibles
negativas y deducciones pendientes de compensar, sdlo se reconocen en el supuesto de que se
considere probable que la Entidad tenga en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las cuales poder
hacerlas efectivas.

Con ocasién de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como
pasivos} con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectuandose las oportunas correcciones a
los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

11. Ingresos y gastos: prestaciones de servicios realizados por la entidad.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del principio del devengo, es decir, cuando se produce la
corriente real de los bisnes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento gue
se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de elios. Concretamente, los ingresos se calculan
al valor razonable de la contraprestacion a recibir Y representan los importes a cobrar por los bienes
entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad, deducidos los descuentos e
impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del principal
pendiente de pago vy el tipo de interés efectivo aplicable. Los servicios prestados a terceros se reconocen al
formalizar la aceptacién por parte del dliente. Los cuales, en el momento de Ia emisién de estados
financieros se encuentran, reafizados, pero no aceptados, se valoran al menor valor entre los costes
praducidos y la estimacién de aceptacion,

Los ingresos se encuentran valorados por el importe realmente percibido y los gastos por el coste de
adquisicion, habiéndose contabilizado segun el criterio de devengo.

12. Provisiones y contingencias:

Las cuentas anuales de la Entidad recogen todas las provisiones significativas en fas cuales es mayor la
probabilidad que se haya de atender Ia obligacién. Las provisiones se reconocen Unicamente en base a
hechos presentes o pasados que generen obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracion la
mejor informacion disponible sobre las consecuencias del sucasec que las mativan y son reestimadas con
ocasion de cada cierre contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las cuales fueron
ariginalmente reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando estas obligaciones dejan de
existir o disminuyen.

13. Subvenciones, donaciones ¥ legados:

Las subvenciones, donacicnes y legados no reintegrables se contabilizan como ingresos directamente
imputados al patrimonio neto Y Se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre
una base sistematica y racional de forma corralacionada coh los gastos derivados del gasto o iny/esr’ l‘{;?(r“i?"‘ 2,
objeto de la subvencién. S, 3 f"OO
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14. Negocios conjuntos:

No existe ninguna actividad econdmica controlada conjuntamente con otra persona fisica o juridica,

15. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas:

No existen transacciones entre partes vinculadas.

05 - INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIA

1.a) Andlisis del mavimiento comparativo del ejercicio actual y anterior del inmovilizado material
intangible e inversiones inmobiliarias y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y correcciones

valorativas por deterioro de valor acumulado:

Inmovilizado material:

—.

Movimientos del inmovilizado material Importe 2023 | Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTO 853.658,20 851.441,40
{+) Entraclas 24.995,69 2.216,80
(+) Correcciones de valor por actualizacion 0,06 0,00
{-) Salidas 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTOD 878.653,89 853.658,20
Movimientos amortizacién del inmovilizado materijal Importe 2023 | Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTC 163.849,02 155.114,09
(+} Aumento por dotaciones 11.380,47 8.734,93
{+) Aum. amort. acum. por efecto de actualizacisn 0,00 0,00
{+) Aumentos por adquisiciches o traspasos 0,00 0,00
(-) Disminucicnes por salidas, bajas y traspasas 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 175.209,4% 163.849,02
Movimiento correcciones de valor por detetioro, inmovilizado material Importe 2023 | Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTC 0,00 0,00
(+} Correcciones valorativas por deteriaro 0,00 0,00
(-) Reversién de correc. valorativas por deterioro 0,00 0,00
{-) Disminuciones por salidas, bajas o traspasos 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 0,00 0,00
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Inmovilizado intangible:

Movimiento del inmovilizado intangible Importe 2023 | Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTQ 3.683,60 3.683,60
(+) Entradas 0,00 0,00
{+) Correcciones de valor por actualizacion 0,00 0,00
(-} Salidas 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 3.883,60 3.583,60
Movimientos amortizacion inmovilizado Intangible Importe 2023 | Importe 2022

SALDO INICIAL BRUTO 3.883,50 3.683,60
(+) Aumento por dotaciones 0,00 0,00
{*+} Aum. amort. acum. por efecto de actualizacion 0,00 0,00
{+) Aumentos por adguisicienes o traspasos 0,60 0,00
(-) Disminuciones por salidas, bajas y traspasos 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 3.883,60 3.683,60
Movimiento correccianes de valor por deteriors, inmovilizado intangible Importe 2023 [ Importe 2022

SALDQ INICIAL BRUTO 0,00 0,00
{+) Correcciones valorativas por deterioro 0,00 0,00
(-) Reversion de correc. valorativas por deterioro 0,00 0,00
(-) Disminucicnes por salidas, hajas o traspasos 0,00 0,00
SALDO FINAL BRUTO 0,00 0,00

1.b) La entidad dispone de una pagina web como inmovilizado intangible.

1.¢) Los coeficientes de amorlizacién utilizados son:

Coeficiente
Terrenos y bignes naturales 0%
Construcciones 2%
Instalaciones técnicas 10%
Maquinaria 10%
Utillaje 25%
Oftras instalaciones 10%
Mobiiario 10%
Equipos para procesos de |a informacion 25%
Elementos de transporte 10%
Otro inmovilizado material 10%

2. Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corri

hay.
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6.- BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

» No existen bienes de! patrimonio histérico en el activo de fa entidad,

7- USUARIOS Y OTRGS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

+ La partida de Balance "Usuarios y otros deudores de (a actividad propfa” tiene un saldo a fecha de
cierre del ejercicio 2023 de 124.599,89 euros, en 2022 era de 31.899,99 euros, que incluye en su
mayor parte los saldos pendientes de cobro de las subvenciones y convenios devengados en el
ejercicio, con el siguiente detaile:

Cuenta Usuario / Deudor Saldo 2022 | Entradas Salidas | Saldo 2023
43000026 | FELGTBI+ 500,00 8.455,00 8.955,00 0,00
43001105 | BOSTON SCIENTIFIC IBERICA, S.A. 0,00 800,00 0,00 800,00
43002049 | AYUNTAMIENTO DE LOGRONO 0,00 1.199,99 0,00 1.195,99
44000004 | CAM-CONSEIERIA FAM.Y AS.50C 0,00 157.030,79 34.430,39 122.599,90
44000007 | AYUNTAMIENTO DE MADRID 31.400,00 101.400,00 132.800,G0 0,00

4300 DEUDORES PERSONAS FISICAS -0,01 1.517,01 1.517,00 0,00
-- Otros 0,00| 261.064,80 261.064,80 0,00
TOTALES 31.899,99 | 531.467,59| 438.767,69| 1 24.599,89

8 — BENEFICIARIOS-ACREEDORES

* No hay saldos en sste epigrafe del Pasivo de la entidad.

9 - ACTIVOS FINANCIEROS

1. Acontinuacién, se muestra el valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros
sefialadas en la norma de registro y valoracién novena, sin incluirse las inversiones en patrimonio de
empresa de grupo, multigrupo y asociadas:

a) Activos financieros a largo plazo:

Total actives financieros Ifp Importe 2023 Importe 2022
Activos financiercs mantenidos para negaciar

Activos financieros a coste amoriizado

Agtives financieros a coste

TOTAL
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b) Activos financietos a corto plazo:

Total activos financieros c/p Importe 2023 importe 2022

Activas financieros mantenidos para

negociar 0,00 0,00
Activos financieros a coste

amorlizado 607.152,26 582.574,43
Activos financieros a costs 0,00 0,00
TOTAL 607.152,26 582.574,43

El importe reflefado en el cuadro 2023 como “Activos Financieros a coste amortizado” estg integrado por
los siguientes conceptos:

- Partidas a cobrar por importe de 124,5 miles de euros de las Administraciones Publicas y ofros usuarios
y/o deudores, en concepto de subvencionas concedidas, patrocinios y otras colaboraciones, Este
importe se ha dstallado en el punto 7 de |a presente memoria.

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes por imparte de 379 miles de euros.

- Unainversidn a plazo fijo por importe de 100 miles de euros.

- Ofras inversiones no significativas por importe de 3,6 miles de suros.

c) Traspasos o reclasificaciones de activos financieros:
No existen traspasos o reclasificaciones de los activos financieros.

2, Correcciones por deterioro del valor originadas por el rigsgo de crédito:

No existen correcciones por dsterioro del valor originadas por el riesgo de crédito debido a gue nusstros
deudores, principalmente, son las Administraciones Publicas.

3. Valor razonable y variaciones en el valor de activos financieros valorados a valor razonabls:
La asociacion no tiene registrados activos financieros cuya valoracién deba realizarse a valor razonable.
4. Empresas dal grupo, multigrupe y asociadas:

La entidad no tiene vinculacion con entidades que puedan ser consideradas como empresas del grupo,
multigrupo o empresas asociadas. :

gty oo 2=
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10 - PASIVOS FINANCIEROS

1. Informacién sobre los pasivos financieros de la entidad:

a) Pasivos financieros a iargo plazo:

Deudas con entidades de crédito I/p Importe 2023 | Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 18.073,74
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00
TOTAL 0,00 18.073,74
Total pasivos financieros a l/p imparte 2023 | Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 18.073,74
Pasivos financieras mantenidos para negociar 0.00 0,00
TOTAL 0,00 18.073,74

b) Pasivos financieros a corto plazo:

Deudas con entidades de crédito ¢/p Importe 2023 | Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizada 0,00 7.200,50
Fasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00
TOTAL 0,00 7.200,50
Derivados y otros c/p Importe 2023 | Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado -430,70 18.401,86
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00
TOTAL -430,70 18.401,86
Total pasivos financieros a c/p Importe 2023 | Importe 2022

Pasivos financieros a coste amortizado -430,70 26.602,36
Pasivos financiercs mantenides para negociar 0,00 0,00
TOTAL -430,70 25.602,36
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2. Informacion sobre:

a) Vencimiento de las deudas al cierre del gjercicio 2023;

Al cierre del ejercicio 2023, no existe “pasivo no carriente”, por lo que el vencimiento de los pasivos de ia
Asociacién, se produciran integramente en el gjercicio 2024,

Las deudas con garantia real correspondfan a un préstamo hipotecario sobre el local. E| importe pendiente
de pago, al cierre del ejercicio 2022, por el referido préstamo, ascendia a 25.274,24 suros. Durante el
ejercicio 2023, la Asociacién ha cancelado anticipadamente el referido préstamo, desapareciendo, por lo
tanto, la carga,

b) No existen lineas de descuento ni polizas de crédito al cierre del ejercicio.

3. Prestamos pendientes de pago al cierre del gjercicio:

No existen impagos sobre los préstamos pendientes de pago.

11 - FONDOS PROPIOS

El movimiento de los fondos propios durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

A-1) Fondos propios Saldo 2022 Altas Bajas Traspasos Saldo 2023

|. Fondo Social. 699.301,63 0,00 0,00 0,00 699.301,63
Il. Reservas. 309.967 45 0,00 0,00 21.328,03 331.295,48
lll. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IV, Excedente del ejercicio 21.328,03 72.337,77 0,00 -21.328,03 72.337,77
Totales 1.030.597.11 72,337,77 0,00 0,00| 1.102.934,88

A efectos comparativos, el movimiento de los fondos propics durante el ejercicio 2022 fue el siguienta:

A-1) Fondos propios Saldo 2021 Aitas Bajas Traspasos Saldo 2022

I. Fondo Social, 699.301,63 0,00 0,00 0,00 699.301,63
Il. Reservas, 287.233,19 98,00 0,00 22.636,26 309.967,45
IIl. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
IV. Excedente del gjercicio 22.636,26 21.328,03 0,00 -22.636,26 21,328,03
Totales 1.009.171,08 21.426,03 0,00 0,00 1.030.597,11

12 - SITUACION FISCAL

12.1 Impuesto sobre beneficios

Debido al hecho de que determinadas o
del impuesto sobre sociedades y Ia ela

difiere del resultado contable.

a) No hay diferencias tem

efercicior.
1

peraciones tienen diferente consideracion al efecto de la triby
boracion de estas cuentas anuales, la base imponible del f:t:lcig“
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b) No hay créditos por bases imponibles negativas.

¢} Los incentivos fiscales aplicados en e ejercicio son;

La Asociacidn ha fue declarada de utilidad publica, acogiendose al régimen fiscal especial establocido en el
titulo Il de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, por lo que los incentivos fiscales aplicados son los que
establece dicha norma, asi como los compromisos que en slla se establece en relacion a Incentivos

Fiscales.

No existen provisiones derivadas del impuesto sobre beneficios ni
supongan una modificacion de la normativa fiscal que afecte a los

12.2 Otros tributos

A continuacién, se muestra el cuadro de deudas con las administraciones publicas:

Concepto Importe 2023 Importe 2022

Hacienda publica, IVA soportado 0,00 0,00
Haclenda publica acresdora por IVA -438,91 -1.347.44
Haslenda publica acreedora por Retenciones -6.352,69 -5.584,70
Organismos Seguridad Social Acreedores -8.700,98 -7.698,21
Total -15.492,58 -14.630,35

En relacién con otros tributos, la circunstancia que afecta a la situacién fiscal de la entida
nuevo regimen fiscal de la Ley 49/2002 mencionada en sl apartado anterior.

acontecimientos posteriores al ciarre que
activos y pasivos fiscales registrados.
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13 - INGRESOS Y GASTOS

1. Se detalla a continuacitn el des

monetarias” por actividades:

glose de la partida de la cuenta de resultados “Ayudas

Durante fos ejercicios 2023 y 2022, no se ha realizado ninguna aportacion monetaria a ofras entidades.

2. Se detalia a continuacion el des

monetarias” por actividades:

glose de la partida de la cuenta de resultados “Ayudas no

Nombre o razén
social

DNl o
NIF

Importe
concedido

Reintegros
preducidos

ayudas

Actividad para la que son concedidas las

NO PROCEDE

3. A continuacion, se detallan el desglose de la partida de 1a cuenta de pérdidas y ganancias de:

Aprovisionamientos:

Aprovisionamientos Importe 2023 | Importe 2022
Consumo de mercaderias 4.033,91 909,62
a) Compras, natas devol. y dto. de las cuales: 4.033,91 909,62
- nacionalas 4.033,91 909,62

- adquisiciones intracomunitarias G,00 0,00

- importacicnes 0,00 6,00
b) Variacién de existencias 0,00 0,00
Consumo de mat. primas y otras mat. consumibles 575,25 3.322,18
a) Compras, netas daval. y dto. de las cuales: 575,25 3.222,18
- nacicnales 575,25 3.322,18

- adquisicionas intracomunitarias 0,60 0,00

- importaciones 0,00 0,00
b} Variacion de existencias 0,00 0,00
Trabajos realizados por otras emptresas 1.087,03 0,00

La partida de “Gastos de personal” se desglosan de la siguiente forma:

Concepto Importe 2023 | Importe 2022
Sueldos y salarios y asimilados 185,425,87 171.167,57
a) Sueldos v salarios 186.425,87 170.625,96
b) Indemnizaciones 0,00 541,61
Cargas sociales 58.491,23 53.841,93
a) Seguridad Social a cargo de la empresa 58.065,77 53.037,68
b) Aportacicnes y dotaciones para pensiones 0,00 0.00
¢) Otras cargas sociales 425,46 804,25




COGAM
MEMORIA 2023 (PYMESFL)

G78419660

» El desglose de “Ofros gastos de |a actividad” corrasponden a:

Concepto Importe 2023 | Importe 2022
Otros gastos de la actividad 196.319,15 162.610,76
b} Resto de gastos de la actividad 196.319.15 169.610,76

4. No existen ventas de bienes ni prestacién de servicios producidos por permuta de bienes no
monetarios.

5. No existen resultados originados fuera de la actividad normal de la entidad incluidos en la partida
“Otros resultados”

6. Losingresos de promociones, patrocinadores y colaboradores han ascendido a 8.723,14 euros;
dicha partida ascendié a 21.000,00 euros en el ejercicio pasado.

14 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. &l importe total de los ingresos propios de la entidad por la actividad propia en su letra d) de Ia
cuenta de pérdidas y ganancias asciende a 461.775,21 euros, y su desglose es el siguiente:

2. El importe de la partica del Pasivo A-3) Subvenciones, donhaciones y legados recibidos.
{Subvenciones reconocidas, pendientes de traspasar al resultado del ejercicio):
Concepto Importe 2023 | Importe 2022
Subvenciones, donaciones y legados 192.589,90 183.480,05
1320 Otras Subvenciones, donaciones y Legados 192.599,90 183.480,05
3. Analisis del movimiento del contenido de Ia partida correspondiente del balance:
Movimiento Importe 2023 | Importe 2022
Saldo al inicio def sjercicio 183.480,05 141.428,72
(+) Recibidas en el gjercicio 269.185,79 242.568,14
(+) Conversien deudas I/p en subvencicnes 0,00 0,00
(+} Otros movimieritos 0,00 0,00 TR
(-} Subvenciones traspasadas resultado ejercicio 260.065,94 200.51 6,8/1/;':/5\"’ R':'OC;\:\
(-) Importes devueltos 0,00 }fQ “,’9““""_””@: .C)
{-) Ofros movimientos 0,00 &0 S
Saldo al cierre del gjercicio 192.599,80

Concepto Importe 2023 | Importe 2022
Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente dei efercicio 461.775,21 365.626,02
7400 Subvenciones a la Explotacion 260.065,94 199.095,04
7401 Dongciones y legados a la Explotacion 199.256,27 1565.730,98
7402 Donaciones Y legados a |a Explotacion 2.450,00 800,00

— [ pprt
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4. Subvenciones imputadas al ejercicio:
Organismo Nombre Importe
CONSEJERIA D FAMLIA, JUYENTUD Y ASUNTCS SOCALES |ACTVIDADES RELAGIONADAS CON EL COLECTIVG LTGE| 30.000,00
CONSEERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCALES [ACTIVIDADES RELACIONADAS COM BL COLEGTIVO LTGBI 32.195,54
CONSEJERIA DE FAMLIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES | TRANSMADRID 2023 37.588,31
CONSEJERIA DE FAMLIA, JUVENTLID Y ASUNTOS SOCIALES | ORIENTACKIN'Y APOYC A JOVENES LGTBI 2023 46.427,14
CONSEJERIA DE FAMLEA, JUVENTUD ¥ ASUNTOS SOCILES | CONVIHVIENDO 2023 37,269,085
CONSEJERIA DE FAMLIA, JUVENTUD'Y ASUNTCS SOCALES |ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL COLECTVO LTGBI 10.347,10)
FELGTEI FEDEREACION ESTATAL LGTE| - PREVENTIA Y SALLD 7.005.00
CONSEJERIA DE FAMLIA, JUYENTUD Y ASUNTCS SOCIALES [ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PREVENGION DEL VIH 291377
AYUNTAMENTC DEMADRID FROGRAMA DE ATENCION S0CIAL AL COLECTIVBO LGTRI 31.400,00,
DONATIVOS PARTICULARES Y CTRAS ENTIDADES ACTVIDAD EN GENERAL 207.620,20)
TOTAL 461.775,21
A efectos comparativos, las subvenciones imputadas al ejercicio 2022 fueron las siguientes:
Organlsmo Nombre Importe
CONSEJERIA DE FAMLIA Y ASISTENCIA SOCIAL SUBV ATT.S0CIAL COLEGTVO 31.200,00
CORDINADORA ESTATAL FROG.VIHINVIG. CESIDA 4.200,00
CONSSJERIA DE FAMLIA, JWENTUD Y POLITIGA SOCIAL | TRANSMADRI 2002 42.500,00
CONSEJERIA DE FAMLIA, JUYENTUD Y POLITICA SOCIL | ORERTACION'Y APOYO A JOVENES LGTRI 2022 20.792,77
CONSEJERIA DE FAMLIA, JUVENTUD'Y POLITICA SOCIAL | GONVIRVIENDO 2022 3.725,33
FELGTB FEDEREACION ESTATAL LGTEI + PREVENTIA Y SALUD 2.730,09
FELGTB FEDEREACION ESTATAL LGTEI + PRUEBA Y PREVENSE 6.175,00
ADMINSTRACION GENERAL COMUNIDAD DE MADRID PRUEBA VH 18.283,09
AYUNTAMENTO OE MADRID PROGRAA DE ATENCION SOCIAL AL COLECTIVED LGTBI 31400,00
DONATIVOS PARTICULARES ¥ OTRAS ENTIDADES ACTIVIDAD BN GENERAL 155.609,83
TOTAL 355.626,02

La Asociacién ha cumplido todas las condiciones asociadas a las diferentes subvenciones, donaciones y
legados.
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15 - ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALE

A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1. Actividad de |a entidad

ACTIVIDAD1: SALUD

FINES DELA ACTIVIDAD

1. Promover la salud sexual entre las personas integrantas de la comunidad LGTB+

2 Fomentar &l dagnostico precoz de fa infeccion por VIH entre los miembros de la Comunidad LGTB+ a fraves dela
promocidn de la prueba de VIH, 1a reallzacién de test rapidos de VIHy el acercarientc a recursos especializados

3 Proveer de herramientas saludables enfocadas en la prevencion del VIHy otras [TS

4.Dotar a las personas de ls Comunidad LGTB+ ge esirategias de prevencion combhads para el VIHy ofras TS
3.Faciltar material preventivo e informativo scbre prevencion de VIH y ¢tras {TS

8. Promover el cuidado integral en materia de salud para mismbros de poblaciones vuinerablizadas del solectivo
LGTB+ {trahajadores del sexo, migrantes, jovenes...)

7. Realizar aclividades de cuidado integral para parsonas con VH Implementado estrategias de prevencion
segundaria y terciaria

8. Faciitar el acceso a las prestacionss y recursos sanitarios publicos para todas las personas LGTB sspeciafmente
los miembros con VH

9.mplementar actividades con el ebjative da reducir el estigma v la discriminacién hacia las parsonas LGTB+ con VIH

CUOTAS DEASOCIADOS Y AFILIADOS 0,00
INGRESOS DE PROMOCICNES, PATROCINADORES Y COLABORACIONES 0,00

a.1 Financiacién SUBVENCIONES , DONACIONES Y LEGADOS IMPUTADOS AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 120.364,97
VENTAS Y OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL 0,00
OTROS INGRESOS DELA ACTIVIDAD 0,00
APROVISIONAMENTOS 701,83
GASTOS DE PERSONAL 108.184,08

::1 Ef;‘;r;:s BOONGMICOS | TROS GASTOS DELA ACTVIDAD 16.608,68
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADG 0,004
GASTOS FINANCIEROS 0,00

h. Recursos humanos 27

empleados:

~Personal Asalariade: 4

-Personal con contrato de 0

servicios:

-Personal valuntario: 22

¢. Nimero de beneficiarios:

3,200 directes y 35.000 indiractos

-Personas fisicas

3.200/35.000

-Personas juridicas
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ACTIVIDAD 2: EDUCACION

FINES DELA ACTIVIDAD

Faclitar el plenc sjercicio dal derecho a la igualdad d trato, el respato d 'a dignicad de las personas, la proteccin
contra cualquier forma de discriminacion basados en la orientacion afectivo-sexual & identidad de género. Fomentar
un sistema sducalvo Inclusivo y basado en los valorss democrticos de convivencia pacifica y Derachos Humanos.
Prevenir y erradizar el acoso escolar LGTBfhico de manera es pectfica y la discriminzcion LGTBFébica en espacios
dirgidos a poblacidn infantojuvan. Transformacion de los 8spacios socio-educativos para ia poblacin LGTB* en
espacios seguros & inclusivos. Asesorar z viztimas, famlias y profesionales que ntervienen con poblacion LGTB
sobre acoso sscolar LGTBfdhico, y sobre estrategias y recursos de Mtarvencion y afrontaniento, Proporcionar
formacién y desarrollo de compatenctas a la peblacion que perticipa en fa ejecucién dai proyeco. Medir la situacion de
LGTBfobia en los centros y espacios donde se han realizado intsrvenciones sociosducativas. Baborer ylo difundir
recursos, materiales y guis educativas que facliten la actuacion por parte de los profesionales y familias que

intervienen con poblacion menores y jdvenes LGTB.

CUOTAS DEASOCIADOS ¥ AFILIACOS 0,00
INGRESOS DE FROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLARORACIONES 0,00

a.1 Financlacién SUBVENCICNES , DONACIONES Y LEGADOS IMPUTADOS AL EXCEDENTE DEL EJERCICIC 30.000,00
YENTAS Y OTRCS INGRESCS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL 000
OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD 0,00
APROVISIONAMENTOS 0,00
GASTOS DE PERSONAL 30.580,72

a2Recursos econdmicas | oS TE LA ACTVIOND 961,85

empleados
AMORTIZACION DEL INWQYILIZADO 0,00
GASTOS FINANCIEROS 0,00

b. Recursos humanos 2

empleados:

-Personal Asalariado: 2

-Parsaonal con contrate de 0

servicios:

Personal voluntario; 20

¢. Nimero de beneficiarios: 7.006

-Personas fisicas 7.006

-Personas juridicas 0
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ACTIVIDAD 3: JOVENES

1. Facilitar el accese de la poblacion joven LGBTI+y su anltorne a recurses especicos qus respondan a sus
necesidades psicoldgicas, socialss y de salud y que facliten su plera inclus 6 socisl.

2. Mejorar la aceptacién personal ¥ reducir los sfectos ds la discriminacion LTBfébica an fa saiud mental de la
poblacidn juveni LGTEI a través del acompafamiento emocicnal y el asesoramianto a nival individua.

3. Acompafiar y apoyar enpcionalmente a jévenes Irans en &l preceso de afirmacidn y pasterior desarrollo de sy
identidad de género de forma saludable,

4. Mejorar la acaptacion parsonal y soclal ds la poblacion juvenil LGTBI 2 ravés de la puesta en contacto con grupos
de soclalizacién, redes de apoyo y recursos socicsanitarios dirigidos a jovenes LGBT y otros servicios juvenies,

5. Facilitar el apoyo del entorno familier para las personas jovenes LGTBI, especialmente en el caso de jévenes trans,
a lravés del acomparfiamiento enocional y asesoramiento a las familias, la mediacion familiar v/ la puesta en contacto
con redes de apoya,

6. Mejorar fa inclusion y la acogida de la diversidad afectivo-saxual y de género, y de las necesidades espacificas de
los ¥ las jovenes en servicios y en recurzos Jwveniles a través de accionss de informacion, coordinacion ¥
asesoramiento.

7. Favorecer el desarrollo ds habilidades psicosociales y la creacion de rades de apoyo entre jovenas Irans y su
fanilias.

8. Informar da la existenca y funcionamiento de los recursos sociosanitarios relacionacos con la transicion médica y
las leyes, procedimiantos y protocalas que los regulan.

FINES DE LA ACTIVIDAD 8. Frevenir y reducir la discriminacian escolar dirigida a poblacién juvenil LGTBI a través de acciones de prevencion y
sensibiizacion dirigidas a la poblacion juvenil en ganeral que participa en insituciones educativas y en servicios ¥
recursos juvenlles.

10. Asesorar al profescrado y otras/os profesionales qua intervengan con poblacién juvenil sobra el nivel de
LGTBifohia existente entra kos v las jévenes que se han beneficiado de las acciones de prevencisn y sensibilizacion;
¥ sobra recursos, materiales educativas y astrategias para prevent y acluar ants siiuaciones ds discriminacisn
LGTRKdbica.

11. Incentivar Ja genaracion dz espacics de segurided pera el alumnado LGBTI+ donde puedan desarrallarse
madurativamente en su identidad y autoparcepciin, ademés de adeuirir capacidedes resiientes que apoyen su
procese educativo e integracion en ei sistema aducativo,

12. Prevenkr y reduck |a discrirminacisn taboral dirigida a poblacion juvenil LGTBI a través de acciones de prevencian y
sansibiizacién en empresas, que faciliten conoeimisntes, herramiantas y habiidades de inclusion de la diversidad,
13. Mejorar el ambiente laboral y las relaciories Interpsrsonales laborales & informales a fravés de la creacian de
espacios inclusivos con la diversidad LGTBI,

4. Mejorar la enpleabilidad {ascandencia laboral} de las personas jovenes LGTBI a través del empederamiento
resultarie de la mejora del ambiente laboral

15. Mejorar el acceso de las parsonas jévenes |GTEI a los diferentas puestos de empleo medlante la sensibilizacion
de la situacion de la poblacién LGTBlan ls empresa y el fomento da la diversidad dentro de la organizacion,

CUOTAS DEASCCIADOS ¥ AFILIACOS 0,00
INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADCRES Y COLABORACIONES 0,00

a.1 Finangiacién SUBVEMNCIONES , DOMACIONES Y LEGADOS IMPUTADOS AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 37.588,31
VENTAS Y OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL 0,00
OTROS INGRESOS DELA ACTVIDAD 0,00
APROVISIONANIENTOS 0,00
GASTOS DE PERSONAL 38.389,55

::1 g:‘;"a‘gos:s econémicas OTROS GASTOS DELA ACTIVIDAD 7.848,36
AMORTIZACION DEL INVIOY ILIZADO 0,00
GASTOS FINANCIERQS 0,00

h. Recursos humanos 4

emplaados:

-Fersonal Asalarlado: 1

-Personal con contrate de o

sorvicios:

-Persanal voluntario: 3

c. Nimero de beneficiarlos: 4.925 -_;'r."’ \Bi("ax
Y N 1
i, <

-Personas fislcas

-Persaonas juridicas
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ACTIVIDADA: ATENCIONY SENSIBLIZACION

RNES DELA ACTIVIDAD

1. Potenciar el aprendizaje, desarrollo y forialecimionto de las hahifidades v las competencias personales de las
persanas LGTBI+ a ravés de intervenciones grupales e individuzles, que confrbuyan ala meiora de
corrportenientos saludables v de su calidad de vida.

2. Mejorar los conocimientos, las conpetencias ¥ herranientas psicoldgicas y juridkas de las PE7SONas UsSUarias
pard e sfrontamiento det estigr v fa discrivinacion.

3. Contribuir a reducir el estigma y la discriminacion asociados a las condiciones indviduales de las personas
LGTEI+ especialmente vulnerabilzadas 2 través de acciones de sensibiizacidn e informacitn,

4. Incrementar y mejorar la nfornaciin y habiidades de las personas trabajadaras del sexo GBI+, sus parejas y
clentes sobre fa grevencion de ViHe TS, a través de educacion en calfe, ntervenciones grupales, ntervencion
arHline, ioteriales irformativos y asesoraniento individualizado.

4. Mejorar |a ex:cesibiidad de las personas trabajadoras def sexo a los servicics de salud pablices y en concreto,
a los de deteccion precoz y tratamiento del VH y otras ITS,

6. Respordler a ofros problenas sociles, econdrricos ¥y cukurzles que incrementan el estigne, b discriminacion
v la vulherabiidad de las personas GTBK trabgjadoras def sexo a través de su acercamento a reciursos,
progranes y servicios socides y sanitarios.

7. Faciltar la gestiony percepeion de las prestaciones sociles ¥ santarias alss que los usuarios tergan derecho
por redio de protocdlos de dervacion ylo a faves de la rediacion el equipo del programp.

B. Favorecer la incorporacion de hahitos da vida saludables, en especial en lo refererte ale prevencion de
Jirfestion por VIHy a una adecuada adherencia al TARGA por imedio de informecitn v asesoramento a los
uswarios, atravas de actiones informativas ndividuales ¥ grupales y entrenarriento en hablidades.

9. Reforzar a red de trabajo sobre salud, dignidad y prevenciéa positiva y su participacion en a elaboracién de
polticas lozales y estatales para mejorar ia calidad de vida de las personas pertenecientes a nuestros coleclivos
diana.

1G. Establecer y/o mantener vincukbs eslratégicos con otros recirsos socio sanitarios {casas de acogida, recursos
hospitalarios, centros de safud, frabajadores soclalkes, efe).

QUOTAS BEASOOADCS Y ARLADCS 0,00
INGREBGS DE FROMOCIONES, PATROCINALDRES Y QOLABORACIONES 0,00
a1 Financlacidn SUBVENJIONES , DONACIONES Y LEGADOS IMPUTA DOS AL EXCEUENTE DAL BERCICIO 63.595,54
VENTASY OTRCS INGRESCS DELA ACTIVIDAD MERCANTIL 0,004
OTROB INGRESOS DELA ACTIVIDAD 0,00
APROVISIONAMIENTOS 0,60,
CGASTCS CEFERSCNAL 63.810,33]
a2 Recursos econtmicos COTRCS GASTOS DELA ACTIVIDAD 1081077
em pleados
AMORTIZA Q0N DEL INNOVILIZADO 0,00
GASTCS ANANGERDS 0,00f
b. Recursos humanos 28
empleados:
-Personal Asatariado: 2
-Personal con contrato de
sefviclos:
-Personal voluntarlo: 26
©. Nimero de benefistarlios: 2870

-Personas flsicas

-Personas jurldicas
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ACTIVIDAD 5: GENERALES
DESCRIPCION DE LOS FINES DE LA ACTIVIDAD : Programa cuyo otjetive &s la informecion, la lucha contra ka
LGTBfobla, actividades de prevencidn de menores, Yoluntariade, Formacion, Asistencia psicosocial & inclusion social
para leshianas, gais, transexuzles y bisaxuales en la comunidad de Madrid

FINES DELA ACTIVIDAD Incluye el fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana mediante reuniones, charlas, encuentros,
conferenclas, exposiciones, talleres, socialzacion. Y otro tipo de actividades sociales, deportivas yio culturales.
CUCTAS DEASOCIADOS Y AFILIADCS 51.112,00
INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y CCLABORACIONES 8.723,14

a.1 Financiagion SUBVENCIONES , DONACIONES Y LEGADOS IMPUTADCS AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 210.226,39
VENTAS Y OTRCS INGRESDS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL 6.740,15
OTROS INGRESCS DE LA ACTIVIDAD 4.350,16
APROVISIONAMENTOS 4.994,36
GASTOS DE PERSONAL 295242

a2Recllrsos condMIcos | pn o 5708 DELA ACTVIDAD 162.418,00

ampleados
AMORTIZACION DEL INVIOVILIZADO 11.360,47
GASTOS FINANCIERCS 941,38

b, Recursos humanos 118

aempleados:

-Personal Asalariado: 1

-Personal con confrato de 0

servicios:

-Personal voluntario; 17

c. Nimera de beneficiarios: 11472

-Personas fisicas 11472

-Personas juridicas
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15.2. Aplicacién de elementos patrimoniales a fnes propios

A) Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de tos fines propios

Todos los bienes y derechos que forman parte del activo de fa Ascciacion estan vinculados al
cumplintiento de los fines propios.
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16- OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS,

No existen operaciones can partes vinculadas.
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18. OTRA INFORMACION EXIGIBLE POR LA LEY 49/2002

INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO DISTRIBUIDOS POR CATEGORIAS Y PROYECTOS

IDENTIFICACION DE LAS RENTAS EXENTAS Y NO EXENTAS DEL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

ESPECIFICACION DE LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS
GASTOS, INGRESOS E INVERSIONES ENTRE LAS DISTINTAS RENTAS OBTENIDAS

ESPECIFICACION DE LOS CALCULOS EFECTUADOS
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN SOCIEDADES MERCANTILES
RETRIBUCIONES PERCIBIDAS POR LOS ADMINISTRADORES

CONVENIOS DE COLABORACION EMPRESARIAL EN ACTIVIDADES DE INTERES
GENERAL

INDICACION DE LAS ACTIVIDADES PRICRITARIAS DE MECENAZGO

INDICACION DE LA PREVISION ESTATUTARIA RELATIVA AL DESTINO DEL PATRIMONIO DE
LA ENTIDAD EN CASO DE DISOLUCION

OTRA INFORMACION

Vi
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18.1 Ingresos y Gastos del ejercicio distribuidos por categorias vy provectos

Pérdidas y Ganancias Analitica SALUD EDUCACION HIVENES SE::T;S:&DE!I\(;N GENERAL TOTAL

1. Ingresos de la actividad por la actividad propla 120.364,97 30,000,00 37.588,31 63.595,54 270.061,53 §21.610,35
a) Cuotas de asociados y afiliados 0,00 0,00 0,00 0,00 51.112,00 51.112,00
o) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaborationes 0,00 0,00 0,00 0,00 872314 8.723,14
d} Subvenciones imputadas &l excdedentz del gjerzicio 120.364,97 30.000,00 37.588,31 63.595,54 210.226,39 461.775,21
2, Ventas y otros Tngresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00 0,00 0,00 6.740,15 6.740,15
8, Aprovislonamientos -701,83 0,00 0,00 0,00 -4.994,36 -5.696,19
7.0tros ingresos de la actividad 0,00 0,00 0,00 0,00 4350,16 4.350,16
8. Gastos de parsonal -108.184,08 -30,580,72 -38,389,55 -63,810,33 -2.052,42 -243.917,10
9 Qtros gastas de la actividad -16.608,68 -961,85 -7.848,36 -10,610,77 -162.418,09 -198.447,75
10 Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00 -11.360,47 -11.360,47
A.L) EXCDENTE DE LA ACTIVIDAD -5.129,62 -1.542,57 -8.649,60 -10.825,56 99.425,50 73.279,15
15, Gastos financiaros 0,00 0,00 0,60 0,00 -941,38 941,38
A.2) EXCDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 -941,38 -941,38
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS -5.129,62 -1.542,57 -8.649,60 -10,825,56 98.485,12 72.337,77
19, Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A4) VARIACION PN RECONOCIDA EN EL EXCDENTE DEL EIERCICIO -5.129,62 -1,542,57 -8.649,60 -10.825,56 98.485,12 72.337,77

18.2 Identificacidon de las rentas exentas vy no exentas

PROYECTO 1: SALUD

Destino: la lucha contra fa LGTB fobia, actividades de prevencién de menores, voluntariado, formacién,
asistencia psicosocial e inclusion social para lesbianas, gais, transexuales y bisexuales en la

Comunidad de Madrid.

. Importe Importe
Cuenta b7 Importe | Articulo Exento ho
Exento

INGRESOS
Subvenciones, donaciones v legados de capital | 100 120.364,97 | 6.1c | 120.364,97
GASTOS
Aprovisionamientos 100 701,83 701,83
Gastos de personal 100] 108.184,08 108.184,08
Otros Gastos 100 16.608,68 16.608,68

PROYECTO 2: EDUCACION

Destino: Programa dirigide a la educacion en la diversidad, al fomento de la diversidad, igualdad de
oportunidades, paz, convivencia en las aulas y educacion en valores dirigido a menores y adolescentes.

Importe
Cuenta % Importe Articulo Ig' porte no
xento

Exento

ZS
INGRESOS y ”@Rf-io( :
Subvenciches, donaciones y legados de capital 100 30.000,00 8.1c 30.000,;{@53@;.17_-,-_,'\
GASTOS P& T,
Gastos de personal 100 30.580,72 oy
Gastos por ayudas y ofros 100 961,85

\-._\
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PROYECTO 3: JOVENES

Destino: Programa dirigido a jéovenes entre 16 y 30 aflos que necesitan informacion y asesoramiento
emocional sobre cuestiones que son relevantes para su orientacion e identificacién sexual.

. Importe Importe
Cuenta % Importe Articulo E no
xento
. Exento
INGRESOS
Subvenciones, donaciones y legados de capital | 100 37.588,31 6.1c [37.588,31
GASTOS
Gastos de personal 100 38.389,55 38.389,55
Otros gastos 100 7.848,36 7.848,36

PROYECTO 4: SENSIBILIZACION

Destino: Programa cuyo objetivo es el fomento de la participacién ciudadana en la semana del

orgullo gay.
Importe
Cuenta % Importe | Articulo I:E“ porte no
Xento
Exento
INGRESOS
Subvenciones, donaciones y legados de capital | 100 | 63.595,54 6.1c 63.595,54
GASTOS
Gastos de personal 100 | 63.810,33 63.810,33
Otros Gastos 100 | 10.610,77 10.610,77

PROYECTO 5: ACTIVIDADES DE FORMACION, ASISTENCIA PSICOSOCIAL E INCLUSION SOCIAL
PARA LLESBIANAS, GAYS, TRANSEXUALES Y BISEXUALES (GENERAL)

Destine: Programa cuyo objetivo es la lucha contra la L.GTBfobia, actividades de prevencién de
menores, Yoluntariado, Formacién, Asistencia psicosocial e inclusion social para lesbianas, gais,
transexuales y hisexuales en la comunidad de Madrid.

. Importe Importe
Cuenta % Importe | Articulo Exento no
Exento
INGRESOS
Cuotas de afiliados 100 §1.112,00 6.1a 51.112,00
Subvenciones, donaciones y legados de capital 100 |210.226,39| 6.1c |[210.226,38
Otros ingresos 100 19.813,45 6.2 19.813,45
GASTOS :
Gastos de personal 100 | 2.952,42 | 2.952,42 R IS
Otros Gastos ‘ 100 [178.772,92 178.772,92| /e | ©
Gastos financieros . 100 941,38 941,38 |/ 0%
foy gl
O R

o
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18.3 Especificacion de los criterios utilizados para la distribucién de los gastos, ingresos e
inversiones entre las distintas rentas obtenidas

Los proyectos definidos se corresponden con los astablecidos en la contabilidad analitica que se
han incluido en la nota 15.1

En cada proyecto se han incluido los gastos e ingresos especificos imputables a cada uno de elios y

ei resto de ingresos y gastos no especificos, al proyecto n® 5, llamado “General” en las cuentas
analiticas.

18.4 Especificaciones de los calculos efectuados

DETALLE DEL CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES
Resultado Contable..........c.occvvvinn.o. 72.337,77

Disminucién de la Base Imponible por ingresos v gastos exentos

Resultados de actividades exentas.......... 72.337,77
Base Impenibles.................oenl, g,00

18.5 Porcentaje de participacion en sociedades mercantiles

No hay participaciones en sociedades mercantiles

18.6 Retribuciones percibidas por los administradores

Los miembros del érgano de gobierne no han percibido ni se han devengado retribuciones por su funcién como
miembros de dicho drgano, ni por otras funciones.

18.7 Convenios de colaboracién empresarias en actividades de interés general

No ge han firmadc convenios significativos.

18.8 Indicacion de las actividades prioritarias de mecenazgo

Se relacicnan en la Memoria de Actividades.

18.9 _Indicacion de la previsién estatutaria relativa al destino del patrimonio de la entidad en
caso de disolucién.

De acuerdo con el Art.52° de los estatutos del Colectivo, la Asociacion se disolvers por acuerdo favorable de
un minimo de dos tercios de sus miembros reunidos en Asamblea General Extraordinaria, o por cualquiera de
las causas previstas en la Ley.

En el caso de disolucién, la misma Asambiea designara una Comision Liquidadora que se hara cargo de los
fondos que existan en ese momento en el Calectivo y que efectuara la liquidacion, enajenando'_l,crs‘"gié%e%
lo hupfods!™ "N

sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber liquido resultante, si
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La misma Comision Liquidadora, una vez efectuada la liquidacién, entregara el patrimenio resultante de a
liquidacion a alguna de las entidades consideradas como beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos
por los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general gue sean semejantes a los de COGAM. Si en el momento de su disolucidn,
COGAM formara parte de una organizacion de ambito estatal en primera instancia, o en su defecto de una
organizacién de ambito supranacional, dichas organizaciones serian las destinatarias de los bienes.”

18.10 Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio expresado por cateqorias.
Distribucion por sexo al final del ejercicio.

Cod Namero medio personas empleadas por categorias 31.12.23 | 31.12.22
1 Altos Directivos 0 0
2 Resto de personal directivo 1 1

3 Técnicos y Profasionales cientificos 6,25 6,24

4 Empleados Administrativos D 0
5 Comerciales y Vendedores 0 4]

6 Resto de Personal Cualificada 0 0
7 Trabajadorss no cualificados 0 0

Total 7.25 7,24

Numero de trabajadores 31.12.23 3M1.12.22
Hombres 5 5
Mujeres 4 4
TOTAL 9 9

18.11 Cambios en el 6rgano de Gobierno

En virtud det acuerdo tomado en Asamblea General Extraordinaria de Socios, celebrada el 20 de febrero
de 2024, se han incorporado a la Junta Directiva de la Asociacion 2 miembros como vocales. Por lo tanto,
la Junta Directiva vigente, la cual formula las presentes cuentas anuales de pymes se detalla a
continuacion:

CARGO MIEMBRO
PRESIDENTE RONNY DE LA CRUZ CARBONELL
VICEPRESIDENTA | CARMEN GARCIA MERLO
TESORERO GUSTAVO MOLINA
SECRETARIO RAMON MARTINEZ
VICESECRETARIA | YOLANDA COSGAYA SERRANO
VOCAL EMILIO DE BENITO
VOCAL M2 CARMEN JAENES DE DIOS
VOCAL SARA MIORENO
VOCAL DIEGO LAZARO
0 RJ-;;B\
18.12 Operaciones autorizadas por el Protectorado ’ {/fé"‘;:@‘_mﬁﬂ% ;j;\)\\
Y 4 g %oy
No ha habido operaciones que exijan autorizaciones otorgadas por el Protectorado. ‘SEJ) l;fé .
18.13 Anticipos y créditos concedidos a los miembros del 6rganc de gobierno. § :

No se han concedido anticipos ni créditos a ningun miembro del 6rgano de gobierno.
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18.14 Obligaciones contraitdas en materia de pensiones o sequros de vida:

L.a asociacién no tiene obligaciones contraidas en materia de pensiones o seguros de vida respecto de
los miembros antiguos ni actuales del drgano de gobierno.

18.15 Operaciones en las que exista algun tipo de garantia;

No existen operaciones en las que se hayan exigido garantias.

18.16 Requerimientos realizados por el Redistro de Asocciaciones:

No ha existido ning(in requerimiento por parte del Registro de Asaciaciones, por lo que las cuentas de la
asociacion no han tenido que ser modificadas.

18.17 Deudas

En el mes de abril de 2011 se solicité un préstamo hipotecario con Caja Laboral de 100.000 €. A final dei
presente ejercicio ya no queda importe alguno por amortizar,

18.18 Retribucién de los audijtores:

La retribucidn a los auditores en concepto de la auditorfa de las Cuentas Anuales, para los ejercicios
econdmicos 2023 y 2022 ha sido de 2.096,00 euros y de 2.006.00 euros, respectivaments. Asimismo, la
retribucion a los auditores en concepto de otros trabajos realizados, para los gjercicios econamicos 2023
y 2022 ha sido de 5.350,00 euros y de 4.650,00 euros, respectivamente.

19. INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

En la contabilidad de la Asociacién correspondiente a las presentes cuentas anuales no existe ninguna
partida que deba ser incluida en el documento aparte de informacion medicambiental previsto en la Orden
del Ministerios de Justicia de 8 de octubre de 2.001.
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FECHA FORMULACION MEMORIA DE PYMES: 29/03/2024

FIRMA DE LA MEMORIA ECONOMICA POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA™

CARGO

_ FIRMA

PRESIDENTE: RONNY DE LA CRUZ CARBONELL

VICEPRESIDENTA: CARMEN GARCIA DE MERLO

TESORERO: GUSTAYO MOLINA

SECRATARIO: RAMON MARTINEZ

VICESECRETARIA: YOLANDA COSGAYA SERRANO

S

VOCALES: EMILIO DE BENITO

VOCALES: M2 CARMEN JAENES DE DIOS

VOCALES: SARA MORENO

VOCALES: DIEGO LAZARO
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SECRETARIA GENERAL TECNICA
MINISTERIC
DEL INTERIOR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio

B

DATOS DE LA ENTIDAD

1.
A, Identificaciéon de la entidad

Denominacicn

COGAM

Régimen Juridico

Ley Organica 1/2002 de 22 de marza |

Registro de Asogiaciones

Cansejeria de Presidencia , Justicia y Portavocia del Gobierno

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Facha de Inscripcien CiF

7488 29-09-1936 G-78419680

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numera Cadigo Postal

Calie de la Pushla 9 28004

Localidad / Municipio® Provincia Teléfono

Madrid Madrid 9165224517

Direccidn de Gorreo Electrénico Fax;

comeoeogames

FINES ESTATUTARIOS?

-l i
-

L




Entre otros:

Articulo 39.- La Asociacién tlene como fines:

a) La defensa de los Derechos Humanos recogidos en la Carta de las
Naciones Unidas v, de manera especial, aquellos que se refieren a lesbianas, gals, transexuales y bisexuales, a
su dignidad como personas, al libre desarrollo de su perscnalidad, a la blsqueda de la igualdad social, a la
eliminacidén de discriminaciones, etc.

b) Trabajar por una sociadad mas plural v respetuosa, promoviendo las condiciones para que fa libertad v la
igualdad de las personas y de los grupos en que se integren sean reales y efectivas. Promover 1a eliminacién de
cualguier comportamiento homofobo, trénsfobo o hifobo, con especial atencién al acoso laboral.

¢} Promover la completa equiparacion legal y social de tedas las personas, independientemente de su orientacién
sexual, Identidad sexual o identidad de género, vy de las relaciones afectivo-sexuales que tengan, con pleno
consentimiento de otra/s persona/s.

d) Promover la eliminacion de cualquier discriminacin a las personas que vivimos con el VIH y el derecho a la
asistencia médica y psicosocial publica v gratuita.

&) Apoyar a las personas LGTB+ que se encuentren en una situacion social comprometida por su orientacién
sexual, identidad sexual o identidad de género, asi como a las que viven con el VIH.

f) Promover la eliminacian de cualquier discriminacién a las lesbianas, transexuales, gais v bisexuales inmigrantes,
fomentando las condicicnes para que Iz libertad v la igualdad de las mismas y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas, utilizando como uno de los medios para su consecucién la mediacién intercultural.
Promover la cooperacidn al desarrollo con otros paises en lo referente a las reivindicaciones de lesbianas, gais,
transexuales y bisexuales, asi como apoyarles frente a cualquier conculcacion de los Derechos Humanos.

g} Promover fa eliminacién de cualquier discriminacion a las lesbianas, transexuales, gais y bisexuales
discapacitados, fomentando las condiciones para que la libertad v la igualdad de las mismas y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas, asi como trabajar, atender y luchar por las necesidades especificas de
lesbianas, gais, transexuales y bisexuales dependientes.

h} Promoaver la insercidn, formacidn y arientacin socio laboral de lesbianas, gals, transexuales y bisexuales, asi
como la creacién de grupas de diversidad en las empresas y sindicatos como catalizador del cambio social hacia
la igualdad.

i} Trabajar y luchar por la no discriminacién por orientacién sexual, identidad sexual o identidad de género en el
sistema educativo, tanto plblico como concertado vy privado, colaborando a tal efecto con todas las partes que lo
integran.

j) Trabajar para conseguir un Estado laico. Defender los derechos del

Colectivo LGTB+ dentro de las diferentes confesiones religiosas.

k) Fomentar la visibilidad desde dentro de nuestro colectivo de las personas LGTS+ hacia el resto de la sociedad.
Promover la visibilidad de las personas LGTB+ fuera de la ciudad de Madrid, especialmente en el entorno rural ¥
ciudades periféricas.

I} Fomentar una educacién sexual responsable y, en especial, la prevencién de ITS, principalmente VIH/Sida y
VHC, en la comunidad de lesbianas, gais, transexuales v bisexuales, asi como la realizacion de programas de
apoyo, acompafiamiento y atencidn a persenas afectadas por cualquier ITS,

m) La promocién de la salud integral, ef deporte v los estilos de vida saludables de lesblanas, gais, transexuales
y bisexuales.

n) La prevencién y reduccién de riesgos en el consumo y abuso de drogas u otras sustancias o elementos adictivos
en la comunidad de lesbianas, gais, transexuales y bisexuales.

n) El fomento del activismo y el voluntariade orientado al Colectivo de lesbianas, gais, transexuales y bisexuales,
¢) Trabajar y luchar por la totel equiparacién de derechos de las familias de lesbianas, gais, transexuales Vi
bisexuales. Proteger a los menores LGTB+ o de famillas LGTB+ frente a situaciones de discriminacién vy LGTB
fobia gue puedan surgir en su entorno. Atender las necesidades de lesbianas, gais, transexuales y bisexuales que
por su edad tienen una especial vulnerabilidad, especialmente, mayores y jovenes, Erradicar cuzlguier tipo de
violencia hacia o entre lesbianas, gals, transexuales y bisexuales, con especial atencidn a la viclencia familiar y
de pareja.

p) Trabajar y fuchar por los derechos laborates y dignidad de las persenas trabajadoras del sexo.

q) Promover la visibilidad y dignidad del Colectivo en manifestacienes y fechas sefialadas como el Orgullo, el 17
de mayo (Dla Internacional contra la LGTB fobia} y el 1 de diciembre.

r} Promover el turismo LGTB+, especialmente en Madrid, como herramienta de visibilidad, catalizadora de la
igualdad real y efectiva en nuestra sociedad.

s) Promover la proteccién del medio ambiente y el crecimiento sostenible. =t
t) Promocion de la cultura y el arte como herramienta de sensibilizacién y educacion para s igualdad social.
u} Promocién, uso y acercamiento a las nuevas tecnologias de |a Informacion como herramienta de socializad)
y difusion de la realidad, objetivos, mensaje v actividades del Colectivo. |
v) Realizacién de estudics, informes, investigaciones, publicaciones, comunicaciones, congresos, semi
Jornadas, etc., sobre las diferentes realidades de nuestro Colective, dando cabida a estudiantes e investid,
universitarios.

w) Promocién de acuerdos con profesionales o entidades que presten servicios o asesoramiento a leshian
transexuales y bisexuales. Creacién, difusién y promocidn de distintivos o selles que visibilicen el co
social de profesionales y entidades con la igualdad de leshianas, gais, transexuales y bisexuales,




3 NUMERO DE S0OCIOS

Numero de personas fisicas asociadas

453 c 453

Naturaleza de fas perscnas juridicas asociadas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

Ea

A Identificacion de la actividad 01

Denominacidn de la actividad

SALUD

Servicios comprendidos en la actividad

Programa de Prueba Rapida de VIHy VHC

Este programa se centra en el diagndstico precoz de la infeccidn por VIH, aunque también aborda el cribade de ofras ITS,
destacando el fest rapido de VHC. Utilizamos pruebas rapidas de fluido oral para detectar el VIH, proporcionando resultados en
un tlempe breve, generalmente an menos de 30 minutos. El objetivo es facilitar 'a intervencidn temprana y la vinculacion a servicios
de atencion medica en case de un resultado positivo. El programa incluye la derivacion para la realizacion de pruebas
canfirmatorias en casos reactivos.

Programa Asistencial para Personas con VIH

Este programa proporciona atencién médica inlegral para personas con VEH, abarcando desde el diagnéstico inicial hasta el manejo
cronico da la enfermadad. Incluye consultas médicas especializadas, seguimlento de terapias antirretrovirales (TAR), monitoreo
continuo del estade de salud de las personas usuarias, y la gestién de comarbilidades. Adicionalmente, ofrace apoyo emocicnal
psicologico, asesaramienta nutricional, y servicios de adherencia al tratamiento.

Programa de Promocion de la Salud Sexual en Trabajadores del Sexo

Este programa esta dirigids a promover la salud sexual en trabajadores del sexo, sobre todo mujeres transexuales y hombres que
tienen sexo cen hembres (HSH). El enfoque del programa incluye la educacién sobre practicas sexuales seguras, la distribucion
de praservatives y lubricantes, y el accesc a servicios de prugbes y tratamiento de infeccionas de transmision sexual (IT8).
Ademas, ofrece servicios de asesoramiento y apoyo para la reduccidn de riesgos, la promecién del bienastar emacional, yla
sensibilizacién culturalmente apropiada para asegurar una alla participacion y adherencia.

Grupo de Ayuda Mutua para Personas con VIH

El grupo de ayuda mutua estd constituido por personas con VIH, ofreciendo un espacio seguro para compartir experiencias ¥
brincar apoyo emocional. Algunas sesiones son facilitadas por profesionales de la salud con expetiencia en VIH, y e enfocan en
tamas como la adhersncia al tratamiento, manejo del estrés, y la mejora de la calidad de vida. El grupo también faciiita el acceso
a recurses comunitarios y servicios adicionales de apoyo.

Servicio de Promocién de la Salud y Prevencion Primaria de VIH en Personas LGTB

Este servicio tiene como objetivo la prevencion primaria del VIH an la comunidad LGTB, mediante fa implementacién de camparias L r e,
de sensibilizacion, talleres educativos, y la distribucién de malerial preventivo. Se enfoca en la reduccidn de compartamisntos d,e\ R, e
riesgo a través de la sducacitn sobre practicas sexuales seguras y el acceso a servicics de pruebas regulares de VIH y/o qtra;s
ITS. Ademas, se ofrecen sarvicios de apoyo y asescramiente individualizados para fortalecer ks resiliencia v el autecuidade qnggta.a]
pobiacién. S D
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Programa de Promocién de la Salud y Formaciéon de Agentes de Salud en Pe

Migrantes L
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Este programa esta disefiado para promover la salud en comunidades migrantes a través de la educacién sanitaria y la o%agién )
de agentes de salud comunitarios. Incluye talleres sobre pravencign de enfermedades, acceso a servicios de salud, v pr clicas deﬂafﬁeluna
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autocuidado. Los agentes de salud comunitarios, capacitados a través del programa, actiian como enlaces entre la comunidad y
los servicios de salud, facilitando e! acceso a la atencidn madica y proporcionanda Informacion y apoyo culturalmente relevante.

Breve descripcion de la actividad

Enfoque General

Todos fos programas se caniran en la promocion de la salud sexual y Ia prevencion del VIH y otras infecciones de transmision
sexual (ITS), tanto en perscnas sin VIH como en aguellas con ViH, mediante estrategias de prevencidn positiva, Las
intervenciones diversifican sus acciones para atender aspectos especlficos de la prevencion primaria, secundaria y terciaria.

Prevencién Primaria
La prevencién primaria de fa infeccidn por VIH se lleva a cabo a través de varios componentes clave:

1. Programa de Prueba Rapida de VIH y VHC: Utilizando pruabas répidas de fiuido oral, sste programa proporciona
diagndsticos tempranos de VIH y VHC. Cada prueba incluys una sesién de consajeria preventiva, centrads en el usuario, que
ofrece informacion y herramientas preventivas personalizadas.

2. Servicio de Informacién y Promocién de la Salud: Este servicio promueve la pravencién primaria en [a comunidad
LGTB mediante actividades individuales y colectivas, como informacidn presencial, cibsreducacion, tallares y acciones en redes
sociales. También facilite la distribucion de materiales praventives {candonas y lubricantes) e informativos tanto a Individuos
como a espacios de sexo altemativo. Ademas, se proporciona asesoramiento en profilaxis pre y post-exposicidn para hombres
GBHSH (hombres gay, blsexuales y otros hombres que tienen sexo con hombres) y trabajadores del sexo.

3. Programa de Promocidn de la Salud para Trabajadores del Sexo: Este pregrama desarraila intervanciones de
prevencidn primaria meciante |a distribucion de informacion, takieres y materiales preventivos. También ofrace atencion a las
necesidadas especificas de salud de estos colactivos, creando espacios para la prevencién secundaria y terciaria en personas
con VIH pertenecientes a las poblaciones diana.

Prevencion Secundaria

La prevencioh secundatia se enfoca en ef diagnéstico temprano y la insercidn en la red sociosanitaria:

1. Diagnastico y Acompafiamiento: A través del programa de prugba rdpida, se diagnostica la infeccién por VIH y se
ofrece acompafiamiento a las personas diagnosticadas, facifitande su insercion en la red saciosanitaria.
2. Programas Asistenciales para Personas con VIH: Estos programas praporcionan atencién integral a personas con

VIH y sus familiares, incluyendo informacién especializada, refuerzo de la adherencia al tratamiento, y acompafiamiento en
procesos médicos, scciales y familiares.

Prevencion Terciaria
La prevencién terciaria se enfoca en 'a gestion y mejora de la calidad de vida de las personas con VIH;

1. Programa de Asistencia Integral para Personas con VIH: Ofrece informacion individualizada, apoycenla
adherencia al tratamianto y acompafiamiento en diversas areas. También gestiona el acceso a recurses sanitarios para personas
con VIH que enfrentan barreras sociceconémicas.

2. Grupo de Ayuda Mutua para Personas con VIH: Facilita un espacio seguro para compartir experiencias y brindar
apoyo emocional, ayudando a mejorar |a calidad de vida y el manejo del estrés.
3. Servicio CHEMSEXpoint: Ofrece actividades de insercién para hombres GBHSH con VIH en circultos especializados

en adicciones a sustancias y sexo, proporcicnando apoyo integral y facilitando el acceso a sarvicios especializados.

Estos programas, con su enfoqus integral y diversificado, aseguran una cobertura completa de la promocion de la salud sexual y
la prevencion del VIH y otras ITS, abordando todas las etapas de prevencion {primaria, secundaria y terciaria) y ofreciendo
servicios adaptados a las necesidades especificas de cada grupo de poblacidn.

A Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de Nimero

personal
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Personal asalariado 4
Personal con contrata de servicics 0
: Parsonal voluntario 22
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0
1 Ayudas monetarias 0
h Ayudas nc monetarias o]
. Gastos por colaboraciones y del érganc de gobierno 0
Aprovisionamientos 0
a. Compras de hienes destinados a la actividad 0
b. Compras de materias primas 701,83
G. Compras de otros aprovisionamientos 0
d. Trabajos realizados por otras entidadas 0
e. Perdidas por deteticro 0
Gastos de personal 108.184,08€
Gtros gastos de la actividad 16.608,68€

: Amartizacion de inmovilizado 0
Gastos financieros Q
Diferencias de cambio 0
Adgquisicién de inrmovilizade 0

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 125.494,59€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados




Prestaciones de servicios ds |a actividad (incluido cuotas de usuarios) 0

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 0

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0

Ingresos con crigen en la Administracidn Publica 0

a. Contratos con el sector piblico 0

b. Subvenciones 116.364,97€

c, Conciertos 0

Otros ingresos del sector privado 0

N Subvencianes 0

h Donaciones y lagados 4.000,00€

c Otros 0
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 120.364,97€

D. Beneficiarios/as de la actividacd

Numero total de beneficiarios/as:

3.200 direclos directos y aproximadamente 35.000 personas de manera indirecta

Ciasaes de beneficiarios/as:

El programa se dirige a personas LGTB, incluyendo hombres gais, bisexuales y otros hombres que tienen relaciones sexuales
coh ofros hombres (GBHSH). También se enfoca en mujeres transexuales empleadas en trabajo sexual, hombres que trabajan
en el sexo con ctros hombres, clientes de trabajadores sexuales, personas con VIH v sus redes socic-familiares, asi como
personas migrantes LGTB. Ademas, se considera a las parejas sexuales y afectivas de personas LGTB y atras personas de su
red sociofamiliar,

Reguisitos exigidos para astentar la condicién de beneficiario/a:

| Los beneficiarios del programa deben ser persenas LGTB maycres de 16 afios. Sin embarge, para el servicio de prueba réapida, la
atencién esta disponible para i 100% de la poblacion madrilefia mayor de 16 afios, independientemenie de su crientacidn sexual
oidentidad de género. También se constderan beneficiarias las parejaz sexuaies de personas LGTB, incluyendo clientes de trabajo
sexual, asl como sus familiares. De manera excepcional, el programa atiende a residentes de otras comunidades Y paises,

Gradc de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

. Descripcién de los Servicios Ofrecidos

. Pruebas y Diagnésticos:
o Se han realizado 500 pruebas rapidas de VIH v VHC ulilizando fluido oral,
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Cribado de otras ITS.

Consejeria y Asesaramiento:

Cada prueba incluye sesiones de consejerfa preventiva antes y después de las pruebas.

Asesoramiento en profilaxis pre y post-exposicién {PrEP y PEP) para hombres GBHSH y frabajadores del sexo.
Promocian de la Salud:

Distribucion de materiales preventivos como condones, lubricantes y folletos informativos.

Talleres educativos y actividades de cibereducacion dirigidos a la comunidad LGTB y trabajadares del sexo.
Apoyo y Acompafiamiento:

Acompafiamiento a las personas diagnosticadas para su insercion en la red sociosanitaria.

Programas asistenciales para 225 personas con VI, incluyendo apoyo psicolégice y asesoramisnto nutricional,
Atencion a 650 trabajadores del sexo, ofreciendo informacion, talleres y matariales praventivos.

OGO ® 00 ® OO B8O

2. Frecuencia y Calidad de las Intervenciones

Frecuencia:

Las pruebas rapidas se realizan ssmanalmente en ubicaciones accasibles,

Talleres y sesiones de cibereducacién se llevan a cabo mensualmente.

Consejeria y asesoramients estan disponibles de forma continua bajo cita previa y en emergencias.

Calidad:

El personal encargado de las pruebas y consejeria esta compuasto por profesionales capacitados en salud sexuat y
ravencién de ITS,

Métodos de diagndstico aprobados y de alta precision.

Saguimiento continuo de los beneficiarios para evaluar su estado de salud y adharencia a tratamientos recomendados.

COoOT C 8000

3. Satisfaccion de los Beneficiarios

. Encuestas de Satisfaccion:

o Encuestas periédicas para evaluar la satisfaccion de los beneficiarios con los servicios recibidos.

o Las encuestas cubren accesibilidad, calidad de atencion, eficacia de las Intervencionos y percepcion de seguridad vy
confidencialidad.

. Resultados:

o Alto porcentaje de beneficiarios reporta satisfaccién con la atencién recibida.

o Comentarios y sugerencias de los beneficiarios se utilizan para mejorar continuamente los servicios.

4. Resultados y Efectividad

Indicadores de Efectividad:
Diagndsticos precoces de VIH y otras ITS.

Adherencia a tratamientos y profilaxis.

Insercidn en la red sociosanitaria tras el diagnéstico.
Reduccign de comportamientos de riesgo sexual.
Estadisticas Relevantes:

50C pruebas rapidas realizadss.

225 personas con VIH atendidas.

850 trabajaderes del sexo atendidos.

Mas del 80% de |os beneficiarios que participaron an los programas de consejeria y talleras reportaron una mejora
significativa an sus précticas sexuales seguras.
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E. Resultados cbtenidos y grade de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacicn de ia actividad:

Los resuitados de nuestra actividad han sido pesilivos, tanto en el nimers de demandas recibidas, como en las rasultados y
prestacicnes dadas, En particular, nusstro programa de prueba rdpida se destaca coma Ifder en Madrid en el ambito no sanitario,
ofreciendo asesoramiento individualizado y logrando el mayor ndmero de pruebas y diagndsticos pesitivos anuales, del fotal de
entidades que trabajan el diagnéstice precez, lo qua indica un efectivo alcance a la poblacion objetive. //,‘?”-SQ_'.‘&. ,.[;-;:\_‘
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personas LGTB migrantes en situacion administrativa irregular, cumpliendo asi nuestre chjetive de promevsr la sal lalazehe
contribuir a la reduccion de nuevos casos de VIH en nuestra comunidad y mas ampliamente en la goblacidn general, # &

Atemas, graclas a los recursos hospitalarios con fos que colaboramos en red, hemos superado las barreras de a {?
Fi ‘! ,‘ = \'r&
&

Nuestra organizacion es un referente para la comunidad LGTB en salud y pravencidn gel VIH, demaostrado por el alfpunimerdias ‘
personas alendidas y la diversidad de servicios demandados. La participacion signifigétiva de personas trabajadorag
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nuestros programas de prevencion del VIH, junto con ia diversidad de demandas, reflejan nusstro éxito en la consecucion de
objetives.

Contamos con una red extensa de locales en la Ciudad de Madrid v la Comunidad, que distrlbuyen preservativos, lubricantes ¥
materfal informativo, administrado por gsstores y trabajadores compremetidos, lo cual subraya |a sfectividad del programa en la
respuasta conira el VIH. La implicacion de estos gestores tambidn es indicativa de la eficacia de nuestras iniciativas,

Ademas de los buenos resultados cuartitativos del programa, las siguientes conclusiones subrayan la importancia de la
colaboracion esfratégica, el enfogue personalizado, la participacién comunitaria y ta adaptacion continua como pilares para el éxito
en Ja promocion de la salud y la prevancion del VIH entre |a comunidad LGTE.

1. Impacto de la colaboracién intersectorial: La colaboracion con recursos hospitalarios y otras enti/dades ha sido
crucial para superar barreras de acceso y alcanzar a poblaciones vulnerables como las personas LGT3 migrantes en situacién
administrativa irregular. Esto destaca |a importancia de las alianzas intersecteriales an la promoclon de la salud sexual v la
prevencian del VIH.

2. Relevancia def enfoque personalizado: El éxito del programa de prueba rapida con asesoramiento individualizado
sugiere gue adapter las intervenciones a las necesidadas espacificas de los usuarios puede mejorar significativamente los
resultados. Esto enfatiza la importancia de considerar el contexto y las particularidades de cada individuo en la implementacion
de programas de salud publica.

3. Indicadores de partlcipacién comunitaria: Bi elevado nimero de personas atendidas y la diversidad de demandas
solicitadas son indicadores claros de [a efectividad del programa en satisfacer las necesidades de Is comunidad LGTB en
materia de salud y prevencion del VIH. Esto resalta la imporfancia de Ia participacion comunitaria y el disefio inclusivo de
programas de salud publica.

4. Evaluacion continua y adaptacién: La capscidad del programa para mantensrse come lider en su campo sugiere
una continua evaluacion y adaptacion a las condiciones cambiantes ¥ necesidades emergentes de la poblacion. Esta flexibilidad
es funcamental para garantizar la reievancia v efectividad & largo piazo de las intervenciones en salud plblica. J

Grade o nivel de cumplimiento da fos fines estatutarios:

A través de esta actividad se da cumplimiento principalmente a los fines contemplados en el Art. 3 de les Estatutos, en particular
los contenidos en lag letras a), ¢}, d), 8}, 1), m), n} v ).
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E Identificacidn de la actividad 02

Denominacién de !a actividad

ECUCACION

Servicios comprendidos en fa actividad

. Proyectes de sensibllizacién sobre la diversidad afectivo sexual y de género y de pravencion de bullying LGTBfébico en
el &mbito educativo formal de la CAM: Primaria, Secundaria, Bachiller, Formacion Profesional, docentes v AMPAS/AFAS,

Breve descripcion de la actividad

. Taileres socio-educativos en los que se trabajan los siguientes contenidos:
- Género y diversidad familiar.

- Conceptos basicos sobre diversidad afectivo-sexual y de género: sistema sexo-génaro, idantidad da género, orientaciones
afectivo-sexuales, estersotipos, prejuicios y discriminacion LGTBfObica, acosoe ascolar, derechos legales.

- Dinamicas de grupo para generar empatia, reflexionar y debatir sobre bullying LGTBfobico y estrategias para prevenir los
discursos de odio.

. Elaboracion de recursos didacticos sobre coeducacién, diversidad afective-sexual y de género v bullying LGTB{dbico.

» Actividades de formacién al voluntariade vy fomento del asociacionismo.

- Recursos humanos asighados a la actividad

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 2

Persenal con contrato de servicios G

Persenal veoluntaric 20

H Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos per ayudas y otres 0

a Ayudas monetarias 0

o Ayudas no monetarias 0

£ Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiernc 0

Aprovisionamientos 0

f. Compras de bienes destinados a ia actividad 0

d. Compras de materias primas 0

h. Compras de otres aprovisionamientos 0 o
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i Trabajos realizades por ¢iras entidades 0 f/fé'?@'uﬂi'fm R
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i Pérdidas por deterioro 0 /=
Gastos de personal 30.580,72€




Otros gastos de la actividad 961,85€
Amortizacion de inmovilizado 0
Gastos financieros 0
Diferencias de cambio 0
Adquisicion de inmovilizado 0
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.542,57€
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados Q
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) o
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil a
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0
Ingresos con origen en fa Administracion Pablica 0
d. Contratos con el sector plblico 0
e. Subvencicnes 30.000,00€
f. Conciertos 0
Otros ingresos del sector privado 0
o Subvenciones 0
o Donaciones y legados 0
s Otros 0

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 30..000,00€
L Beneficiarios/as de la actividad

Numera total de beneficiarios/as:

7006 personas.

Clases de beneficiarios/as:

QR

s
e -
Menores y jOvenes de centros educativos de la CAM o que participan en centros de intervencién socic-educativa; familia; d@%’qqfé‘s"- £y,

y ciros profesionales que intervienen con menores yfo jévenes,

> F
-

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:

Formar parte de un centro educativo o de intervencidn con menores/jovenes, a una ascciacion de familia de es

menores/jovenes,




/

Grado de atencion que reciben los bensficiarios/as:

Durante la pianificacién y organizacion de los talleres con el responsable del centro, recogemos informacion del grupo con el que
se va intervenir, de manera que podamos adaptarnes a sus conocimientos ¥ sUs caracter(sticas sociales.

Todas nuestras intervenciones tienen una duracion de 2 horas de media {en el caso de docentes v profesiones se pueden extender
hasta 4 heras).

En el caso de [dvenas de mas de 12 afics, tras la primera sesidn, se realiza una encuesta que nos permite adaptar la sesion
dingmica de manera que podamos centrarnos en aquallas areas donde muestran mas desconocimientos o prejuicios. Ademas,
posteriormente enviamos un informe donde se puede ver &l nivel de LG TBfobia del grupo con el gue intervenimos y st hay casos
de bullying.

También ofrecemos sesiones individualizadas para aquellas personas que precisen un asesoramiento y acompafamiento
emocional mas preciso.

). Resultados abtenidos y grado de cumplimiento

Resulados obtenidos con la realizac/dn de la actividad:

La valoracién global del programa sobre diversidad afectivo-sexual en los centros educativos es muy positiva, Tambien
es muy resaltable la buena acogida, la gran demanda y sl alto grado de satisfaceion por parte de la comunidad educativa y de
intervencidn socio-educativa con menocresfjévenes.

Grado ¢ nivel de cumptimiento de los fines estatutarios:

Los destinatarios de dichos talleres han resaltado, tanto en los cuestionarios de satisfaccién, como en reportes escritos, la
necesidad y utilidad de estos y el desconocimiento en torno a estos cenceptos y sobre la gravedad de la LGTB-fobia.

A traveés de ests actividad se da cumplimiente principalmente a los fines contemplados en el Art. 3 de los Estatutos, en particutar
los contenidos en fas lefras aj, b), g), i) y nb. J

A Ky
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K. Identificacion de la actividad 03

Denomiracion de la actividad

JOVENES

Servictos comprendidos an la actividad

Informacién, apoyo emocional y asescramiento a jovenss LGTB

Breve descripcién de la actividad

Este servicio presta especial atencién a las necesidades de informacion y asesoramiento emocional sobre cuesticnes que son
relevantes para personas |dvenes LGTBI+, como por ejemplo: Crientacion e identidad sexual; Homofobia, Lesbobofotiia, Bifohia,
Transfobia; La comunidad LGTBi+; Comunicar la propia homosexualidad o la identidad trans {*salir del armario”); Fomento de
habilidades relacionales; Informacion sobre el proceso de reasignacion sexual; Relacicnes con la familia; Relaciones con los pares;
Relacicnas con la comunidad escolar; Relaciones de pareja; Habilidades sociales; Autoconcepto y autoestima; Trastormos de
depresion, ansiedad; Sexualidad; Infecciones de Transmision Sexual; infecciones por VIH/Sida; Alcohai, tabaco vy ofras drogas;
Trastorna ds la alimentacion, Reformes legales. También recoge acciones tempranas de sensibilizacion social con el objetivo de
reducir la incidencia de la violencia L.GTBIfoba dirigida a personas jovnes LGTBI+, favoracer la plena inclusién social desde los
ambitos de salud, educacidn, emples y familia.

\ Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niimero
Personal asalariado 1
Parsonal con contrato de servicios C
Personal voluntario 3
M. Coste y financiacion de la actividad
GCOSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 0
n Ayudas menetarias 0
b Ayudas nc monetarias 0
; Gastos por colaboracionas y del érgano de gobiernc 0
Aprovisianamientos 0
k. Compras de bienes destinados a la actividad 0
R Compras de materias primas 0
m. Compras de otros aprovisionamientos 0
n. Trabajos realizados por otras entidades 0
. Perdidas por deterioro 0
Gastos de personal 38.389,59 €
Otros gastos de la actividad 7.848,36 €

T 5~




Amottizacion de inmovilizado 0
Gastos financieros 0
Diferencias de cambio 0
Adguisicion de inmovilizado 0
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.237,95 €
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 0
Prastaciones de servicios de |a actividad (incluide cuotas de usuarios) 0
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0
Ingresos con origen en la Administracion Plblica Q
g. Contratos con el secter pliblico 0
h. Subvenciones 37.588,31 €
i, Conciertos 0
Otros ingresos del sector privado 0
o Subvenciones 0
b Donaciones v legados 0
; Otros 0

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 37.588,39é
M. Beneficiarios/as de la actividad
Nomero total de beneficiarios/as:
4.925
Clases de beneficiarios/as: /,/\‘ \:R__‘;‘ ()‘\

. %\,‘;—25]%
Perscnas LGTB de 11 a 50+ afios / (_{h{gﬂ‘m Wi !
. Requisitos exigidos para ¢stentar la condicién de beneficiario/a: ﬁ(’j‘ }ﬁ '

Menoras de 30 afios ¢ familiares y profasionales que intervienen directamente con estos jévanas v menores




Orientacién y acompaiiamiento integral junto con asesoramiento psicolégico e informacién Individualizada

0. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la aclividad:

Los resultados son la promocion de la salud mental, una mejorla de la ansiedad, de relaciones familiares, de la autopercepcion,
de la autcestima y relaciones sociales, y, especialmente, de los efectos negativos de la LGTB fobia en la poblacidn infantojuvenil,
Se mejora ei riesge de exclusion sccial, dotando de recursos a personas, familias y profesionalas que se enfrentan a situaciones
para las gue no tienan pocos © nulos recursos.

El resultado de esly actividad se incrementa debido a los medios de comunicacidn como el uso de whtasapp, correo alectrénico,
las teleconferencias v el teléfono que complementan la atencidn presencial y fa facilitan la actividad en el caso de las personas
que lienen dificultades en acudir a la sede de manera presencial.

A través de esta aclividad se da cumplimiento principalmente a los fines contemplados en el Art. 3 de los Estatutos, en particular
los contenidos en las letras B), e), ), g) y n)

It

()] v
| e o REAL o 57797
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P Identificacién de la actividad 04

Denominacion de la actividad

ATENCION Y SENSIBILIZACION

Servicios comprendides en |a actividad

Organizacion de aclividades de visibilidad, difusion, cancienciacién y reivindicativas sobre los derechos de las personas LGTB.

Breve descripcion de la actividad

Asistencia integral a las personas LGTBI+ vulnerabilizadas. Esta atencion o asistencia integral se efectla por medio de las
siguientes actividades: servicio de informacion, asesoramlento v asistencia; servicios especificos a la poblacion diana en 1a que se
enfoca el proyecto (mayores LGTB+, migrantes, trabajadoras/es del sexo y personas con VIH) como grupos de socializacién o
atancion en calle y red de trabajo con otras asociaciones y admirisiraciones plblicas. Asl mismo, se realizan talleres y actividades
de sensibilizacién sobre la realidad de la situacion de las personas LGTBI+ a través de fechas especiaiments sefialadas sn nuestro
calendarlo anual gue visibilizan cada una de nuestras realidades presentes. Con estas actividades pretendemos, por un lado,
generar una mejora en la calidad de vida de las personas del colectivo, especialmente las més vulnzrablres, y, por otro lado,
propiciar soncienciacion social y la transformacion de nuestra scciedad en un entorno més abierio a la divarsidad en la que se
erradiguen todo tipo de discriminaciones y/o violencias.

A Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal cor contrato de servicios 0
Personal voluntaric 26
k. Coste y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y airos 0
i Ayudas monetarias 0
I Ayudas no monstarias 0
| Gastos por colaboraciones y def érgano de gobierno 0
Aprovisionamientos 0
p. Compras de bienes destinados a la actividad 0

Compras de materias primas 0

GCompras de ofres aprovisionamientos 0

Trahajos realizados por otras entidades 0

Perdidas por detericro 0
Gastos de personal 63.810,33€
Otros gastos de la actividad 10.610,77€

Amaortizacion de inmovilizado 0




Gastos financieros 0
Diferancias de cambio 0
Adguisicion de inmovifizado 0
CCSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.421,10€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociaclos 0
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0
Ingrasos con origen en la Administracién Publica 0
J. Contrates con el sector puklico 0
k. Subvenciones 63.505,54€
I Conciertos 0
Otros ingresos del sactor privade 0
| Subvenciones 0
y Donaciones y legados 0
A Ctros 0
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 63.595.54€
s Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de bensficiarios/as:

2970

Clases de beneficiariosfas: /,;r\ '. R _,'/):‘\: -

. 5

oy
Personas [GTBI+ y personas en situacion de vulnerabilidad residentes en la Comunidad de Madrid, Pﬁ'lﬂib,é “‘ ; tgf T €
personas mayores LGTB+, migrantes, frabajadorasfes del sexo y personas LGTB con VIH. Lo ;

¢|

e
JJJ :&'! A

Requisitos exigidos para astentar la condicién de beneficiariosa: ! '(l—l) {% -
frid 2 ‘3&.“‘“
Ninguno. I ('_) ﬁ'ull(,‘ P,

Grado ds atencicén que reciben los beneficlarios/as:




Se hace una atercién individualizada y/o grupal de las personas beneficiarias intentandoe dar una asistencia y
atencion integral para poder dar solucion a sus demandas. En aquellos casos en los que la organizacién no
dispone de medios suficientes se pracede a la derivacion de la persona usuaria a otros recursos de la
administracion publica o entidades del tercer secior que puedan atenderlas, Para ello se realiza previamente
un trabajo de exploracion y coordinacion de las entidades (traajo en red). También se realizan actividadas
da concienciacion y sensibilizacion sebre la situacion y los derschos de las cersonas LGTBI+, asl coma actividades

estimulantes de concisncia comunitaria, de respeto por la diversidad y de valores democraticos

T. Resultados obtenidos y grado de cumpliimiento

Resultados obtenidos ¢on |a realizacién de la actividad:

Atencién de las demandas socio-sanitarias de 251 personas, de las cuales 2 han conseguido una !nsercién laboral,
Ademas se ha producido una visibilizacién de nuestras demandas y objetivos en diversos medios de comunicacion,
asistencia fluida a las actividades informativas, culturales y festivas y sensibilizacion de un gran nimero de personas
acerca de los derechos de las personas LGTBI+, asf como fomento de valores democraticos ds igualdad y respeto. Se
han realizado 2.552 atenciones de informacion y 177 atenciones a victimas de LGTBlfobla.

Grado o nivel de cumplimiento ds los fines estatutarios:

A traveés de esla actividad se da cumplimiento principalmente a los fines contemplados en al Art.. 3 de los Estatutos, en particular los
contenidos en las letras b), c) &), f), ), h), n) v p).

e
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u. Identificacién de la actividad 05

Denominacién de la actividad

GENERALES J

Servicios comprendidos en la actividad

Informacién y primera atencidn a usuarios, asi como reuniones organizativas y actividades en espacic comunitario

Breve dascripcidn de !a actividad

Programa cuyo chjstivo es la informacién, la lucha contra 1a LGTBfobia, actividades de prevencidn de menores, Voluntariado,
Formacién, Asistencia psicosoclal a inclusién social para lesbianas, gais, transexuales y bisexuales en Ia comunidad de Madrid
Inctuye el fomento del asociacionismo v la perticipacién ciudadana mediante rauniones, charlas, encuentros, conferencias,

exposiciones, talieres, socializacion. Y otro tipe de acllvidades sociales, deportivas vio culturalss.

A Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado i

Personal con contrato de sarvicios 0

Personal voluntario 117

B. Coste y financiacidn de |a actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y ctros 0

m Ayudas monetarias 0
ln Ayudas ng monetarias 0

Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno 0

[al

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados & la actividad Q

V. Compras de materias primas 2.125,85¢
w. Compras de otros aprovisionamientos 0

X. Trabajos realizados por otras enfidades 4]

y. Perdidas por deterioro 0

Gastos de personal 2.526,96€
Otres gastos de la aclividad 185,712,06€
,Amortfzacién de inmovilizado 11.360,47€
Gastos financieros 941,38€

Diferencias de cambio { 0




Ndmero total de beneficiarios/as:

Adquisicion de inmovilizado 0
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 182.666,72€
FINANCIACION IMPORTE
Cuotss de asociados 51.112,00€
Prestaciones de servicios ds i3 actividad {incluido cuotas de usuarios) 13.209,5%¢€
Ingresos ordinarios de la aclividad mercantil 1.253,70€
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0
Ingresos con origen en la Administracidn Publica 0
m. Contratos con el sector publico 0
n, Subvenciones 12.517,12¢
o. Conciertos 0
Otros ingresos del sector privado 0
m Subvernciones 2.450,00¢
Donaciones y legados 194.860,27¢€
la Otros 5.749,16€
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 281.151,84€
C. Beneficiarios/as de la actividad

11.472 direstos y oira cantidad que es dificil de calcular indirectos

Clases de beneficiariosfas:

Mayoritariamente personas LGTB {Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales), si bien se facil
persoras o entidades gue lo demandan, como medlos de comunicacion, familiares o

sanitarios con necesidades especificas, esiudiantes, investigadares, ...

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Excepto algunas a las que se avisa previamente, la mayeria no hay requisitos pravios.

Grado de atencién que reciben los heneficiarios/as:

La atencign es muy diversa, desde socializacién hasta auioapoya pasando por actividades cuiturales, educativas ¥ Iudf

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la reslizacién da la actividad:

ita informacién a todas las
amigos de personas LGTB+, profesionales




Un alto fomento del asociacionismo, asi coma conseguir que las personas LGTB tangan un espacio seguro donde poder
desarrollarse personalmente de forma plena ¥ Conocer personas con similares caracter(sticas.

Grado o nivel de cumpiimiento de los fines estatutarios:

A lraves de esta actividad se da cumplimianto principalmente a los fines contemplados an al Art. 3 da los Estatutos, en particular
los contenidos an las letras b}, e}, i, @) v nj.

ﬁo gy

7 (éf" AT g
s T
v

[ e




INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

5.
A Medios Personales
. Personal asalariado Fijo
Tipo de contrato Categorla o cualificacién profesional
Namerc medio
7 INDEFINIDO A TIEMPC COMPLETQ TECNICO
1,25 INDEFINIDG A TIEMPO PARCIAL TECNICO
. Personal asalariado No Fijo
Tipo de contrato Categorla o cualificacién profesional
Numero medio
0,25 SUSTITUCION TECNICO
. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Caracteristicas de los profesionales y nafuraleza de los servicios prestades a la entidad
Nimera medio

. Voluntariado
Actividades en las que participan

Nimero medio

B Medios materiales
. Centros o establacimientos de la entidad
Titularidad o relacién jurldica Localizacian
Nimaro
1 Propiedad of Puebla 9, Bajo, Local comercial, 28004 Madrid ]

Caracteristicas

Centro asociative v de reuniones de la asociacidn,

. Equipamiento

Equipamiento y vehiculos Locallzacionfidentificacion
Numere
12 Equipos infarmaticos Local Cf Puebia 9 {despachos)

1 Mobiliario de oficina Lacal C/ Puebla 9




c Subvenciones pdblicas
Importe Aplicactén
Origen
CAM Consej. Fam, y Asuntos Sociales 37.588,31€ JOVENES - POA]
CAM Consej. Fam. y Asuntos Sociales 116.364,97€ SALUD
CAM Consej. Fam. y Asunios Sociales 30.000,00€ EDUCACION -ESA-
CAM Consej. Fam. y Asuntos Sociales 63.595,54€ ATENCION Y SENSIBILIZACION
CAM Consej. Fam. y Asuntos Sociales 12.517,12€ GENERALES
260.065,94€

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Qrigen Importe
Concepto
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habhilitacién estatutaria Importe
- ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE T
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD /E\BP‘ [

il
/1. ""‘:5:;(3‘/
La actividad del colectivo se desarroila en el Centro Asoclativo Pedra Zerolo situado en la calle de la Puebla ntmero 9 Ny &

id

disponemos de sucursales, sl bien muchas de nuestras actividades que desarrollamos son realizadas fuera de nuesl;f_aé’dflcgp] e [l
an beneficio de las personas beneficiarias. L HED BN Y
I Y-
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacidn de la entidad a 29 de marzo de 2024

Nombre ¥ Apellidos

Cargo

Ronny de la Cruz Carbonel

Presidente

Carmen Garcia de Merlo

Vicepresidenia

Ramén Martinez Rodriguez Secretario
Yolanda Cosgaya Serrano Vicesecretaria ¢

//
Gustavo Adolfo Molina Tesorero
Garcia :
Emilio de Benito Cafiizares Vocal v ;’ﬂ, -
Diego Lazaro Garcia Gil Vocal /
Sara Moreno Mufioz Vocal "R
M* Carmen Jaeneses de Dios Vocal
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